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VII. Bestemde gelden (toestand op 31 december)
B. Bestemde gelden voor investeringen

V!II. Resultaat op kasbasis (Vi-Vil)

________

Autofinancieringsmarge

-----

1. Financieel draagvlak (A-B)
A. Exploitatieontvangsten
B. Exploitatie-uitgaven exclusief de nettokosten van schulden (1-2)

1. Exploitatie-uitgaven
2. Nettokosten van schulden

II. Netto periodieke leningsuitgaven (A+B)
A. Netto-aflossingen van schulden
B. Nettokosten van schulden

-__________________

III. Autofinancieringsmarge (1-11) - -

____________________

132.411,22 325.381,80
132.411,22 325.381,80

1.251.352,2h 1.059.015.7

iaarrekeningj Eindbudget lnitieelbud

198.243,49 5.903,49 0,00
1.733.971,73 1.725.789,80 1.653.388,32
1.535.728,24 1.719.886,31 1.653.388,32

1.535.728,24 1.719.886,31 1.653.388,32
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

198.243,49 5.9O3,4 0,00

Financiële toestand van de jaarrekening
Periode: 2019

£w,dhI OCMW Ardooie (NIS 37020)

• Polenplein 15 - 8850 Ardooie

Algemeen directeur: Dominiek Pillaert

Financieel directeur: Veroniek Seynaeve

Resultaat op kasbasis Jaarrekening Eindbudget Initieel budget

1. Exploitatiebudget (B-A) 198.243,49 5.903,49 0,00
A. Uitgaven 1.535.728,241 1.719.886,31 1.653.388,321
8. Ontvangsten 1.733.971,73 1.725.789,80 1.653.388,32

ib. Algemene werkingsbijdrage van andere lokale overheden 580.218,93 580.218,93 580.218,93

2. Overige 1.153.752,80 1.145.570,87 1.073.169,39

II. Investeringsbudget (B-A) 5.341,22 -6.014,57 0,00
A. Uitgaven ,. ‘ 23.764,97 6.014,57 0,00
B. Ontvangsten 29.106,19 0,00 0,00

III. Andere (B-A) 0,001 0,00 0,00
A. Uitgaven 0,00 0,00 0,001

1. Aflossing financiële schulden 0,00 0,00 0,00
a. Periodieke aflossingen o,oo 0,00

IV. Budettaire resultaat boekiaar (l+ll+lll 203.584.71 -111.08 0.00
\L Gecumuleerde budgettaire resultaaty rigboejçjaar 1.383.874,56 - i.383.874,56 4.397,17
VI. Gecumuleerde budettaire resultaat 1lV÷V 1.587.459.27 1.383763.48 1.384.397.17

137.752,44
137.752,44

1.449.706.83
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198.243,49
1.535.728,24
1.733.971,73

0,00

580.218,93

0,00

1.153.752,80

5.341,22
23.764,97
29.106,19

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0.00
W12 QA •71

137.752,44
0,00

137.752,44
0,00

1.449.706,83

Eindbudget

5.903,49
1.719.886,31
1.725.789,80

0,00

580.218,93

0,00

1.145.570,87

-6.014,57
6.014,57

0,00
0,00
0,00’
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0.00
_111 fl2

132.411,22
0,00

132.411,22
0,00

Initieel budget

0,00
1.653.388,32
1.653.388,32

0,00

580.218,93

0,00

1.073.169,39

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00:

DM0’

325.381,80
0,00

325.381,80
o,00

Bedrag op 1/1 Mutatie Bedrag op

_______ ________

31/12

__________-

Jaarrekerng

132.411,22 5.341,22 0,00

_______

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

132.411,22 — 5.341,22 0,00] 0,00

-

132.411,22 - 5.341,22 - -
- 0,00 -

- 0,00

Liquiditeitenrekening (J5)
Periode: 2019

OCMW
OCMW Ardooje (NIS 37020)

Polenplein 15 - 8850 Ardooie

Algemeen directeur: Dominiek Pillaert

Financieel directeur: Veroniek Sevnaeve

JaarrekeningResultaat op kasbasis

t. Exploitatiebudget (B-A)
A. Uitgaven
B. Ontvangsten

la. Belastingen en boetes

1h. Algemene werkingsbijdrage van andere lokale overheden

lc. Tussenkomst door derden in het tekort van het boekjaar

2. Overige

II. Investeringsbudget (B-A)
A. Uitgaven
B. Ontvangsten

III. Andere (B-A)
A. Uitgaven

1. Aflossing financiële schulden

a. Periodieke aflossingen

b. Niet-periodieke aflossingen

2. Toegestane leningen

3. Overige transacties

B. Ontvangsten
1. Op te nemen leningen en leasings
2. Terugvordering van aflossing van financiële schulden

a. Periodieke terugvorderingen

b. Niet-periodieke terugvorderingen

3. Overige transacties

______—

iv. n,++; h;.. II.,.II.,.III

V. Gecum uleerde budgettaire resultaat yJge____________ S874,56 1.384.397,17
VI. Gecumuleerde budaettaire resultaat 1lV÷V 1.587.459.27 1.383.763.48 1.384.397.17
VII. Bestemde gelden (toestand op 31december)

A. Bestemde gelden voor de exploitatie
B. Bestemde gelden voor investeringen

Ççmgejn voor andere rriçhtingen

Bestemde gelden

Ii. Investering

i ACT-53: BEST2

ACT-58: LOl

Totalen

137.752,44

0,00

0,00

137.752,44

137.752,44’
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ACTIVA 2019 2018

1. Vlottende activa 1.602.178,08 1.414.353,17

A. Liquide middelen en geidbeleggingen 1.341.991,63 1.171.626,77

B. Vorderingen op korte termijn 260.186,45 242.726,40

1. Vorderingen uit ruiltransacties 143.829,66 195.961,09

2. Vorderingen uit niet-ruiltransacties 116.356,79 46.765,31

C. Voorraden en bestellingen in uitvoering 0,00 0,00

0. Overlopende rekeningen van het actief 0,00 0,00

E. Vorderingen op lange termijn die binnen het jaar vervallen 0,00 0,00

II. Vaste activa 2.420.377,79 2.484.112,92

A. Vorderingen op lange termijn 0,00 0,00

1. Vorderingen uit ruiltransacties 0,00 0,00

2. Vorderingen uit niet-ruiltransacties 0,00 0,00

B. Financiële vaste activa 51,98 51,98

1. Extern verzeifstandigde agentschappen 0,00 0,00

2. Intergemeentelijk samenwerkingsverbanden en 0,00 0,00

soortgelijke entiteiten
3. Publiek-Private Samenwerkingsverbanden 0,00 0,00

4. OCMW-verenigingen 0,00 0,00

5. Andere financiële vaste activa 51,98 51,98

C. Materiële vaste activa 2.420.325,81 2.484.060,94

1. Gemeenschapsgoederen 2.073.213,00 2.127.598,31

a. Terreinen en gebouwen 2.070.318,68 2.123,742,67

b. Wegen en overige infrastructuur 0,00 0,00

c. Installaties, machines en uitrusting 0,00 0,00

d. Meubilair, kantooruitrusting en rollend materieel 2.894,32 3.855,64

e. Leasing en soortgelijke rechten 0,00 0,00

f. Erfgoed 0,00 0,00

2. Bedrijfsmatige materiële vaste activa 98,61 115,04

a. Terreinen en gebouwen 98,61 115,04

b. Installaties, machines en uitrusting 0,00 0,00

c. Meubilair, kantooruitrusting en rollend materieel 0,00 0,00

d. Leasing en soortgelijke rechten 0,00 0,00

3. Overige materiële vaste activa 347.014,20 356.347,59

a. Terreinen en gebouwen 335.267,52 340.685,35

b. Roerende goederen 11.746,68 15.662,24

D. Immateriële vaste activa 0,00 0,00

III. TOTAAL ACTIVA 4.022.555,87 3.898.466,09

Schema J6: Balans
OCMW Ardooie (NIS 37020)

Poleriplein 15 - 8850 Ardooie
Periode: 2019

Algemeen directeur: Dominiek PiIlaert

Financieel directeur: Veroniek Seynaeve



Schema J6:_Balans OCMW Ardooie 2019

PASSIVA 2019

1. Schulden
A. Schulden op korte termijn

1. Schulden uit ruiltransacties
a. Voorzieningen voor risico’s en kosten
b. Financiële schulden
c. Diverse schulden op korte termijn uit ruiltransacties

2. Schulden uit niet-ruiltransacties
3. Overlopende rekeningen van het passief
4. Schulden op lange termijn die binnen het jaar vervallen

B. Schulden op lange termijn
1. Schulden uit ruiltransacties

a. Voorzieningen voor risico’s en kosten
1. Pensioenen en soortgelijke verplichtingen
2. Overige risico’s en kosten

b. Financiële schulden
c. Diverse schulden op lange termijn uit ruiltransacties

2. Schulden uit niet-ru iltransacties
II. Nettoactief
III. TOTAAL PASSIVA

2018

293.238,85

90.962,38

52.787,47

44,116,80

0,00

8.670,67

38.174,91

0,00

0,00

202.276,47

64.524,03

64524,03

64.524,03

0,00

0,00

0,00

137.752,44

3.729.317,02

4.022.555,87

308.381,73

111.446,48

77.873,98

51.057,94

0,00

26.816,04

33.572,50

0,00

0,00

196.935,25

64.524,03

64.524,03

64.524,03

0,00

0,00

0,00

132.411,22

3.590.084,36

3.898 .466,09e
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Schema J7: Staat van opbrengsten en kosten
OCMW Ardooie (NIS 37020)

OGMW
j Ardooiê Polenplein 15 - 8850 Ardooie
i\/ Periode: 2019

Algemeen directeur: Dominiek Pillaert

Financieel directeur: Veroniek Seynaeve

-

- O19 J2018

1. Kosten 1.618.504,04 1.718.878,93

A. Operationele kosten 1.618.452,10 1.718.827,96

1. Goederen en diensten 318.412,15’ 347.371,65

2. Bezoldigingen, sociale lasten en pensioenen 820.810,39 819.983,91

3. Afschrijvingen, waardeverminderingen en voorzieningen 82.775,80 101.601,03

4. Specifieke kosten sociale dienst OCMW 370.323,61 424.174,85

5. Toegestane werkingssubsidies 16.138,61 16.941,59’

6. Andere operationele kosten 9.991,54 8.754,93

B. Financiële kosten 51,94 50,97

C. Uitzonderlijke kosten 0,00 0,00

1. Minwaarden bij de realisatie van vaste activa 0,00 0,00

2. Toegestane investeringssubsidies 0,00 0,00e

II. Opbrengsten 1.75s.492,49 1.767.81S,05

A. Operationele opbrengsten 1.733.704,15 1.744.571,82

1. Opbrengsten uit de werking 506.267,51 483.257,89

2. Fiscale opbrengsten en boetes 0,00 0,00

3. Werkingssubsidies 1.000.250,12 889.254,10

a. Algemene werkingssubsidies 831.552,19 800.105,67

b. Specifieke werkingssubsidies 168.697,93 89.148,43

4. Recuperatie specifieke kosten sociale dienst OCMW 213.180,82 354.335,97

5. Andere operationele opbrengsten 14.005,70 17.723,86

B. Financiële opbrengsten 21.788,34e 23.243,23

C. Uitzonderlijke opbrengsten D,oo 0,00

III Overschot of tekort van het boekjaar —- —-

______

13698845 48936

A. Operationeel overschot of tekort 115.252,05 25.743,86

B. Financieel overschot of tekort 21.736,40 23.192,26e

C. Uitzonderlijk overschot of tekort 0,00 0,00

IV. Verwerking van het overschot of tekort van het boekjaar 136.988,45 48.936,12,

A. Rechthebbenden uit het overschot van het boekjaar 0,00, 0,00

B. Tussenkomst door derden in het tekort van het boekjaar 0,00 0,00

C. Over te dragen overschot of tekort van het boekjaar -

136.988,45 48.936,12





‘1 OCMVAFD001E

DEEL IV: TOELICHTING

BIJ DE FINANCIELE NOTA

Toelichting bij de exploitatierekening (TJ1-TJ2)
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Evolutie van de exploitatierekening (TJ2)
Periode: 2019

OCMW Ardooie (NIS 37020)

Polenplein 15 - 8850 Ardooie

Algemeen directeur: Dominiek Pillaert

Financieel directeur: Veroniek Seynaeve

Code Jaarrek. 2019 Jaarrek. 2018 Jaarrek. 2017

1. Uitgaven 1.535.728,24 1.617.277,90 1.511.836,98

A. Operationele uitgaven 1.535.676,30 1.617.226,93 1.511.832,17

1. Goederen en diensten 60/1 318.412,15 347.371,65 378.050,16

2. Bezoldigingen, sociale lasten en pensioenen 62 820.810,39 819.983,91 773.590,75

3. Specifieke kosten sociale dienst OCMW 648 370.323,61 424.174,85 333.921,09

4. Toegestane werkingssubsidies 649 16.138,61 16.941,59 17.674,82

5. Andere operationele uitgaven 640/7 9.991,54 8.754,93 8.595,35

B. Financiële uitgaven 65 51,94 50,97 4,81

C. Rechthebbenden uit het overschot van het boekjaar 694 0,00, 0,00 0,00

II. Ontvangsten 1.733.971,73 1.744.851,93 1.751.915,50

A. Operationele ontvangsten 1.733.704,15 1.744.571,82 1.751.607,28
1. Ontvangsten uit de werking 70 506.267,51 483.257,89 474.879,38

2. Fiscale ontvangsten en boetes 0,00 0,00 0,00
a. Aanvullende belastingen 0,00 0,00 0,00

1. Opcentiemen op de onroerende voorheffing 7300 0,00 0,00 0,00

2. Aanvullende belasting op de personenbelasting 7301 0,00 0,00 0,00

3. Andere aanvullende belastingen 7302/9 0,00 0,00 0,00

b. Andere belastingen 731/9 0,00 0,00 0,00

3. Werkingssubsidies 1.000.250,12, 889.254,10 1.002.936,15

a. Algemene werkingssubsidies 831.552,19 800.105,67 822.967,90

1. Gemeente- of provinciefonds 7400 162.870,32 157.097,20 153,064,40

2. Gemeentelijke of provinciale bijdrage 7401 580.218,93 554.545,53 669.903,50

3. Overige algemene werkingssubsidies 7402/4 88.462,94 88.462,94 0,00

b. Specifieke werkingssubsidies 7405/9 168.697,93 89.148,43 179.968,25

4. Recuperatie van specifieke kosten sociale dienst OCMW 748 213.180,82 354.335,97 264.127,22

5. Andere operationele ontvangsten 742/7 14.005,70 17.723,86 9.664,53

B. Financiële ontvangsten 75 267,58 280,11 308,22

C.Tussenkomst van derden in het tekort van het boekjaar _.j94___,00 -- 0,00 0,00

III. Saldo 198.243.49 127.574.03 240.078.52
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Budgetregistratie analyse per beleidsdomein: verklaring materiële
verschillen (art. 12a)

(artikel 12 Ministerieel besluit van 1 oktober 2010 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften van de beleidsrapporten en

de toelichting ervan, en van de rekeningstelsels van de gemeenten, de provincies en de openbare centra voor maatschappelijk welzijn)

Commentaar OCMW Ardooie:

De verklaring van de materiële verschillen gebeurt per beleidsdomein. Intussen werd nog
een wijziging van de ramingen uitgevoerd.

Beleidsdomein 01: Bestuur en administratie

Er zijn kleine verschillen betreffende de gebouwen: elektriciteit, gas, onderhoud. Anders
verschillen de gerealiseerde cijfers niet sterk van de gebudgetteerde cijfers.

Beleidsdomein 02: Woonzorg

De kredieten zijn goed geraamd. Betreffende exploitatie is het krediet opbrengsten
poetshulp te laag geraamd.

Beleidsdomein 03: Andere sociale dienstverlening

Bij de investeringen zijn de laatste facturen betreffende de bouw M. Roelensstraat
aangerekend. Dit project is nu volledig afgerond.

Bij exploitatie-uitgaven situeert de overraming van de kredieten zich vooral bij de specifieke
kosten sociale dienst (648-rekeningen). Deze kosten zijn dan ook moeilijk op voorhand in te
schatten.
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Vergelijking uitgaven jaarrekening 2019 met budget 2019 (na BW 2019/1)

Uitgaven BW 2019/1 € 1.719.886
Uitgaven rekening 2019 € 1.535.728
verschil € 184.158
procentueel 10,70%

Bij de uitgaven zijn er 10,70% onbenutte kredieten of€ 184.158

Gedetailleerd overzicht uitgaven budget 2019 (BW 2019/1) - rekening 2019

Goed. en dienst Personeel Spec.kost Subsidies Overige
BW 2019/1: € 435.849 € 838.234 € 418.552 € 17.789 € 9.462
Rekening 2019: € 318.412 € 820.810 € 370.324 € 16.137 € 10.043
verschiF € 117.437 € 17.424 € 48.228 € 1.652 €-581

Taartdiagram rekening 2019

De bezoldigingen vertegenwoordigen het grootste gedeelte van de uitgaven (53,47).
De goederen en diensten bedragen 20,74% van de totale uitgaven.

rekening 2019

goederen en diensten spec.kost. Ocmw . subsidies • andere• bezoldigingen

45



Vergelijking ontvangsten jaarrekening 2019 met budget 2019 (na BW 2019/1)

Operationele ontvangsten BW 2019/1 € 1.723.790

Operationele ontvangsten rekening 2019: € 1.733.704

verschiF €-9.914

procentueel

In de rekening werden 0,57% meer ontvangsten ontvangen dan gebudgetteerd.

Gedetailleerd overzicht initieel budget 2019 - rekening 2019

Taartdiagram rekening 2019

rekening 2019

opbr werking subsidies recup specifieke kost overige

De subsidies vertegenwoordigen het grootste gedeelte van de ontvangsten van het OCMW.
Hierin zitten het gemeentefonds (€ 162.870,32) en de gemeentelijke bijdrage (€ 580.218,93)
vervat. Merk op dat de gemeentelijke bijdrage in 2017 nog € 669.903,50 bedroeg.

0,57

Opbrengsten uit werking Subsidies Recup Spec kost Overige

BW 2019/1: 489.552 914.072 304.095 16.071

Rekening 2019: 506.268 1.000.250 213.181 14.005

verschil: -16.716 -86.178 90.914 2.066
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FINANCIELE NOTA
Toelichting bij de investeringsrekening (TJ3-TJ4-TJ5)
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Deel 1: UITGAVEN Code Jaarrek. 2019 Jaarrek. 2018 Jaarrek. 2017

1. Investeringen in financiële vaste activa 0,00 0,00 0,00
A. Extern verzeifstandigde agentschappen 280 0,00 0,00 0,00

B. Intergemeentelijk samenwerkingsverbanden en soortgelijke 281 0,00 0,00 0,00

entiteiten

C. Publiek-Private Samenwerkingsverbanden 282 0,00 0,00 0,00

D. OCMW-verenigingen 283 0,00 0,00 0,00

E. Andere financiële vaste activa 284/8 0,00 0,00 0,00

II. Investeringen in materiële vaste activa 23.764,97 214.208,66 236.375,47
A. Gemeenschapsgoederen en bedrijfsmatige materiële vaste 23.764,97 194.630,86 236.375,47
activa

1. Terreinen en gebouwen 220/3-229 23.764,97 189.811,31 236.375,47

2. Wegen en overige infrastructuur 224/8 0,00 0,00 0,00

3. Roerende goederen 23/4 0,00 4.819,55 0,00

4. Leasing en soortgelijke rechten 25 0,00 0,00 0,00

5. Erfgoed 27 0,00 0,00 0,00

B. Overige materiële vaste activa 0,00 19.577,80 0,00
1. Onroerende goederen 260/4 0,00 0,00 0,00

2. Roerende goederen 265/9 0,00 19.577,80 0,00

C. Vooruitbetalingen op investeringen in materiële vast activa 2906 0,00 0,00 0,00

III. Investeringen in immateriële vaste activa 21 0,00 0,00 0,00
IV. Toegestane investeringssubsidies 664 0,00 0,00 0,00
V. TOTAAL UITGAVEN 23.764.97 214.208.66 236.375.47

Deel 2: ONTVANGSTEN Code Jaarrek. 2019 Jaarrek. 2018 Jaarrek. 2017

1. Verkoop van financiële vaste activa 0,00 0,00 0,00
A. Extern verzelfstandigde agentschappen 280 0,00 0,00 0,00
B. Intergemeentelijk samenwerkingsverbanden en soortgelijke 281 0,00 0,00 0,00
entiteiten
C. Publiek-Private Samenwerkingsverbanden 282 0,00 0,00 0,00
D. OCMW-verenigingen 283 0,00 0,00 0,00
E. Andere financiële vaste activa 284/8 0,00 0,00 0,00

II. Verkoop van materiële vaste activa 0,00 0,00 0,00
A. Gemeenschapsgoederen en bedrijfsmatige materiële vaste 0,00 0,00 0,00

activa
1. Terreinen en gebouwen 220/3-229 0,00 0,00 0,00

2. Wegen en overige infrastructuur 224/8 0,00 0,00 0,00

3. Roerende goederen 23/4 0,00 0,00 0,00

4. Leasing en soortgelijke rechten 25 0,00 0,00 0,00

5. Erfgoed 27 0,00 0,00 0,00

B. Overige materiële vaste activa 0,00 0,00 0,00

1. Onroerende goederen 260/4 0,00 0,00 0,00

2. Roerende goederen 265/9 0,00 0,00 0,00

C. Ontvangen vooruitbetalingen op de verkoop van materiële 176 0,00 0,00 0,00

vaste activa

III. Verkoop van immateriële vaste activa 21 0,00 0,00 0,00
IV. Investeringssubsidies en -schenkingen 150-180- 29.106,19 1.164,18 13.644,49

4951/2
V. TOTAAL ONTVANGSTEN 29.106,19 1.164,18 13.644.49

Evolutie van de investeringsverrichtingen (TJ4)
Periode: 2019

OCMW Ardooie (NIS 37020)

Polenplein 15 - 8850 Ardooie

Algemeen directeur: Dominiek Pillaert

Financieel directeur: Veroniek Seynaeve
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1 OCMWARDCO1E

DEEL IV: TOELICHTING BIJ DE

FINANCIELE NOTA

Toelichting bij de liquiditeitenrekening (TJ6)
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Evolutie van de liquiditeitenrekening (TJ6)
Periode: 2019

OCMW Ardoole (NIS 37020)

\J
Polenplein 15 - 8850 Ardooie

Algemeen directeur: Dominiek Pillaert

Financieel directeur: Veroniek Seynaeve

Resultaat op kasbasis Code Jaarrekening 2019 Jaarrekening 2018 Jaarrekening 2017

1. Exploitatiebudget (B-A) 198.243,49 127.574,03 240.078,52

A. Uitgaven
60/5-594 1.535.728,24 1.617.277,90 1.511.836,98

6. Ontvangsten
70/794 1.733.971,73 1.744.851,93 1.751.915,50

la. Belastingen en boetes 73 o,oo 0,00 0,00
ib. Algemene werkingsbijdrage van andere lokale overheden 7401 580.218,93 554.545,53 669.903,50

ic. Tussenkomst door derden in het tekort van het boekjaar 0,00 0,00 0,00

2. Overige 70-7400-7402/9-742/8-79 1.153.752,80: 1.190.306,40 1.082.012,00

II. Investeringsbudget (B-A) 5.341,22 -213.044,48 -222.730,98

A. Uitgaven
21/28-2906-664 23.764,97 214.208,66 236.375,47

B. Ontvangsten 150-176-180-21/28-4951/2 29.106,19 1.164,18 13.644,49

III. Andere (B-A) 0,00 0,00 0,00

A. Uitgaven 0,00 0,00 0,00
1. Aflossing financiële schulden 0,00 0,00 0,00

a. Periodieke aflossingen 421/4 0,00 0,00 0,00

b. Niet-periodieke aflossingen 171/4 o,oo 0,00 0,00

2. Toegestane leningen 2903/4 0,00 0,00 0,00

3. Overige transacties 0,00 0,00 0,00

a. Terugbetaling van borgtochten ontvangen in contanten 178 0,00 0,00 0,00

b. Vorderingen op lange termijn die binnen het jaar vervallen 2905 0,00 0,00 0,00

6. Ontvangsten 0,00 0,00 0,00
1. Op te nemen leningen en leasings 171/4 0,00 0,00 0,00

2. Terugvordering van aflossing van financiële schulden 0,00 0,00 0,00
a. Periodieke terugvorderingen 0,00 0,00 0,00

b. Niet-periodieke terugvorderingen 2903/4 0,00 0,00 0,00

3. Overige transacties 0,00 0,00 0,00

a. Borgtochten ontvangen in contanten 178 0,00 o,oo 0,00

b. Vorderingen op lange termijn die binnen het jaar vervallen 0,00 0,00 0,00

c. Schenkingen, andere dan opgenomen onder deel 1 en II 101102 0,00 0,00 0,00

IV. Budettaire resultaat boekjaar (1+11+1111 . 203.584.71 -85.470.45 17.347.54

V GecumLeerde budgettaire resuftaat vorig boekjr______________ — 1.383.874,56 4645,()1* 9$7,47
VI. Gecumuleerde budEettaire resultaat (lV+V 1.587.459.27 1.383.874.56 1.469.345.01

VII. Bestemde gelden (toestand op 31 december) 137.752,44 132.411,22 325.381,80

A. Bestemde gelden voor de exploitatie 0901 0,00 0,00 0,00

B. Bestemde gelden voor investeringen 0902 137.752,44 132.411,22 325.381,80

C. Bestemde gelden voor andere verrichinge °__

-- Q,P -

- 0,00

VIII. Resultaat op kasbasis (VI-Vil) 1.449.706,83, 1.251.463,34, 1.143.963,21

Bestemde gelden T 2019 201

_____

201

II. Investering

_____________________________________

137.752,44 132.411,22 325.381,80

ACT-53: BEST2

_____________________________________

- 0,00 o,oo - - o,oo
ACT-58: LOl 137.752,44 132.411,22 325.381,80

Totalen 137.752,44 132.411,22 325.381,80
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1: OCMWAFOOIE

Overzicht van de

verstrekte werkings- en

investeringssubsid les
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Verstrekte subsidies 2019

[04-oo lActivering van tewerkstelling

Bijdrage regionale dienst tewerkstelling 6 324,24

10930-05 Isociaal verhuurkantoor regio Roeselare
Bijdrage sociaal verhuurkantoor regio Roeselare 9 814,37

Totaal ITotaal verstrekte werkingssubsidies 1 16 138,611
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DEEL IV: TOELICHTING BIJ DE

JAARREKENING

Toelichting bij de balans (TJ7)
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WAARDERINGSREGELS

Waarderingsregels helpen om de financiële rapportering beter te begrijpen. Ze geven een beeld vande belangrijkste waarderirigsprincipes toegepast in de boekhouding van de organisatie. Ze gaan ervanuit dat het bestuur zijn activiteiten zal oort:zetten, en zijn van het ene boekjaar op het andereidentiek tenzij ze niet langer aanleiding geven tot een waar en getrouw beeld. In dat geval zal hetbestuur de waarderingsregets aanpassen. Elk jaar opnieuw worden de waarderirigsregels consequenten volledig onafhankelijk van het resu/taatvan het boekjaar toegepast.

ALGEMENE PRINCIPES

INVESTERING OF EXPLOITATIE

Alle vermogensbestanddelen worden uitgedrukt en gewaardeerd aan hun gebruikswaarde. Degebruikswaarde van een activum stemt overeen met de toekomstige economische voordelen of hetdienstverieningspotentieel dat het activum voor het bestuur zal opleveren.
Alle verrnogensbestanddelen worden afzonderlitk gewaardeerd en voor dat bedrag in de balansopgenomen, na aftrek van de desbetreffende afschrijvingen en waardeverminderingen.

z.

...



AANSCHAFFINGSWAARDE

Het bestuur hanteert als algemene regel dat elk actiefbestanddeel gewaardeerd wordt tegenaanschaffingswaarde en neemt voor dat bedrag de bestanddelen op in de balans, onder aftrek van degecumuteerde afschrijvingen en waardevermirideringen. In sommige gevallen kan het actief ookworden geherwaardeerd. Op deze algemene regel zijn hieronder afwijkingen bepaald.
Met de aanschaffingswaarde wordt bedoeld de aanschaffincisprils (aankoopprijs + bijkomendekosten), de ruilwaarde, de vervaardigincisprijs (aanschalfingsprijs grondstoffen,...+ rechtstreekseproductiekosten), de schenkingswaarde (marktwaarde van de goederen op het moment van deschenking of datum van het openvallen van de nalatenschap + belastingen en kosten) of deinbrenowaarcie.

AFSCHRI3VINGEN EN WAARDEVERMINDERNGEN

Afschrijvingen drukken de slijtage uit van het actief met een beperkte gebruiksduur. Hetafschrîjvingsbedrag wordt per financieel boekjaar bepaald door het verschil tussen deboekhoudkundige waarde en de restwaarde te delen door de resterende gebruiksduur, uitgedrukt injaren. Ten minste aan het einde van elk financieel boekjaar wordt de restwaarde en de gebruiksduurvan de activa opnieuw geëvalueerd,. Het bestuur opteert ervoor de initiële afschrîjvingsduur voor dediverse categorieën van activa te bepalen zoals opgenomen in bijgevoegde tabel.
Het bestuur boekt waardeverminderingen op de aanschaffingswaarde van actiefbestanddelen omrekening te houden met (al dan niet als definitief aan te merken) ontwaardingeri van activa bij deafsluiting van het boekjaar. Waardeverminderingen zijn correcties op de aanschaffingswaarde die nietvoortvloeien uit hun waarschijnlijke nut.tigheids- of gebruiksduur (bv. naar aanleiding van eenschadegeval). Dit houdt in dat waardeverminderingen zowel mogelijk zijn voor activa met eenbeperkte (gebouwen) als een onbeperkte levensduur (gronden). Waardeverminderirigen blijven nietbehouden als de boekhoudkundige waarde van het activum daardoor op het einde van het boekjaarlager is dan de gebruikswaarde. In dat geval worden de waardeverminderingen teruggenomen.

HERWAARDERINGEN

Sommige activa kunnen worden geherwaardeerd om hun boekwaarde in overeenstemming tebrengen met een marktwaarde. Herwaardering is enkel toegestaan voor de financiële vaste activa enoverige materiële vaste activa. Bij de herwaardering van een actief wordt de volledige categoriewaartoe dat actief behoort, geherwaardeerd. De overige materiële vaste activa met beperktegebruiksduur worden op basis van deze geherwaardeerde waarde afgeschreven.



AFWX3KXNGEN EN SPECIFIEKE WAARDERINGSREGELS

GELDBELEGGINGEN EN UQUIDE MIDDELEN

Het bestuur waardeert de liquide middelen en de geidbeleggingen, tegen de nominale waarde. De

aandelen en vastrentende effecten worden bij verwerving geboekt en gewaardeerd tegen de

aanschaffingswaarde.

Het bestuur past op de liquide middelen en geidbeteggingen waardeverminderlngen toe als blijkt dat

de realisatiewaarde op de datum van de jaarafsluitlng lager is dan de aanschaffingswaarde. Er zullen

bovendien aanvullende waardeverminderingen geboekt worden om rekening te houden met de

evolutie van hun realisatie- of marktwaarde of met de risico’s die inherent zijn aan de aard van de

producten in kwestie of van de uitgevoerde activiteit.

VORDERINGEN OP KORTE TERMLIN

Vorderingen worden in de balans weergegeven tegen de nominale waarde. tn geval er onzekerheid

bestaat over de invorderbaarheid van bepaalde vorderingen, worden deze overgeboekt naar dubieuze

debiteuren. Op de dubieuze debiteuren worden waardevermlnderingen geboekt in functie van de

ouderdom van de vordering, zijnde:

Ouder dan 2 jaar - jonger dan 3jaar: 10%

Ouder dan 3 jaar - jonger dan 5 jaar 40%

Ouder dan 5 jaar 60%

Het bestuur opteert ervoor om ook waardeverminderingen toe te passen als hun reatisatiewaarde op

de datum van de jaarafsluiting lager is dan hun boekhoudkunclige waarde.

VOORRADEN

De voorraden die het bestuur heeft verworven naar aanleiding van een ruiltransacties, waardeert ze

tegen de aanschaffingswaarde of de marktwaarde op de balansdatum als die lager is. De waardering

tegen een lagere marktwaarde, zal niet worden behouden als de marktwaarde achteraf hoger is dan

de lagere waarde waartegen de voorraad werd gewaardeerd.



De voorraden die verworven zijn door niet-ruiltransacties, worden gewaardeerd tegen demarktwaarde op de datum van de verwerving Deze zullen echter niet worden gewaardeerd indien zegratis of tegen een symbolische prijs worden verdeeld of verbruikt worden in het productieproces vangoederen die gratis of tegen een symbohsche prijs worden verdeeld
Het bestuur opteert ervoor om initieel geen voorraden uit te drukken. In afwijking zal geopteerdworden voor de FIFO-waardering (waardering voorraden aan de ‘recentste’ aankoopprijzen).

FINANCIEEL VASTE ACTIVA

Belangen of aandelen in rechtspersonen worden in de boekhouding opgenomen tegen hunaanschaffingswaarde. De aanschaffingswaarde van belangen of aandelen, ontvangen als vergoedingvoor inbrengen die niet bestaan in contanten of die voortkomen uit de omzetting van vorderingen,
stemt overeen met de conventionele waarde van de ingebrachte goederen en waarden of van deomgezette vorderingen. Als de conventionele waarde echter lager is dan de marktwaarde van deingebrachte goederen en waarden of van de omgezette vorderingen, wordt de aanschaffingswaardeqeherwaardeerd tot de hogere marktwaarde.

Er worden waardeverrriinderingen toegepast op de belangen en de aandelen die onder de financiëlevaste activa zijn opgenomen in geval van duurzame minderwaarde of ontwaarding, verantwoord doorde toestand, de rentabiliteit of de vooruitzichten van de entiteit waarin de belangen of de aandelenworden aangehouden. Het bestuur zal ook op de vorderingen, inclusief de vastrentende effecten, dieIn de financiële vaste activa zijn opgenomen waardeverminderirigen toepassen als er voor het geheelof een gedeelte van de vordering onzekerheid bestaat over de betaling ervan op de vervaldag.

MATERIELE VASTE ACTIVA

De materiële vaste activa worden onderverdeeld in 3 categorieën. De gemeenschapsgoederen zijnde roerende en onroerende activa die worden aangewend binnen het ‘maatschappelijk doel’ van deorganisatie, los van enige bedrijfseconomische activiteit. De bedrijfsmatige activa wordenaangewend binnen een bedrijfsmatige context, dat betekent waar een bepaald rendement of zekereproductiviteit kan worden gekoppeld aan de aangewende activa. De diensten verbonden aan dezeactiva worden aangeboden aan concurrentiële tarieven, die beogen zoveel als mogelijk de kostenverbonden aan deze diensten te dekken. De overige activa worden voor geen van vorige doeleindenaangewend, maar worden aangehouden als ‘(on)roerende reserve’. Deze activa zijn niet nuttig bij hetfunctioneren van het bestuur, en kunnen mogelijks In de toekomst worden gerealiseerd terfinanciering van andere investeringen.

‘4.
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Tot het erfgoed behoren de activa met historische, artistieke, wetenschappelijke1... waarde. Erfgoed

zal in veel gevallen weinig economische voordelen opleveren of weinig dienstenpotentieel inhouden
(d.i. niet gebruikt worden voor de uitvoering van ‘opdrachten/dienstverlening van het bestuur’). In dat
geval zullen deze activa geen gebruikswaarde hebben en zal op de aanschafwaarde van deze activa

een waardevermindering worden toegepast om de boekhoudkundige waarde terug te brengen tot € 1.
Dit geldt ook voor de investeringen die later worden gedaan om het erfgoed in stand te houden,

Indien het actief dat behoort tot erfgoed toch geheel of gedeeltelijk wordt ingezet voor de uitvoering

van ‘opdrachten/dienstenverlening van het bestuur’ (bv. de dienst toerisme is gevestigd in het

belfort), kan dat actief In dle mate tâch een gebruikswaarde hebben. De aanschafwaarde van (dat

deel van) het erfgoed dat betrekking heeft op deze specifieke dienstverlening (bv. balie, inrichting

vergaderzaal, archief, ... van de dienst toerisme In het belfort) wordt afgeschreven conform de
waarderingsregels van niet-erfgoederen. Dit geldt ook voor de investeringen die later aan dat actief
worden gedaan met betrekking tot de specifieke dienstverlening verstrekt in dat erfgoed. De

boekhoudkundige waarde van het overige deel (dat niet gebruikt voor de uitvoering van

‘opdrachten/dienstverlening van het bestuur’) wordt teruggebracht tot € 1 door uitdrukking van een

waardevermindering.

Overige zakelijke rechten op onroerende goederen betreft de andere zakelijke rechten die het
bestuur bezit op een onroerend goed als de vergoedingen bij aanvang van het contract werden
vooruitbetaald (geactiveerde eenmalige vergoeding). Deze activa worden afgeschreven over de
looptijd van de overeenkomst, tenzij de economische gebruiksduur van het actief waarop het zakelijk
recht betrekking heeft, korter is.

De gebruiksrechten voor mâteriële vaste activa waarover het bestuur beschikt op grond van
leasing of gelljkaardige overeenkomsten (bv. erfpacht) worden onder de activa opgenomen voor
het gedeelte van de volgens de overeenkomst te storten termijnen, dat strekt tot de
wedersamenstelling van de kapitaalwaarde van het goed waarop de overeenkomst betrekking heeft.

De overeenkomstige schuld aan de passiefzijde waardeert het bestuur ieder jaar ten bedrage van het
gedeelte van de in de volgende boekjaren te storten termijnen, dat strekt tot de wedersamenstelling

van de kapitaalwaarde van het goed waarop de overeenkomst betrekking heeft. De duur van de

afschrljvingsperiode wordt geregeld door IAS17 en IPSAS13: indien het redelijk zeker is dat het

geleasede actief overgenomen wordt bij het verstrijken van de leaseperlode (lichten van de
aankoopoptie), zal het actief worden afgeschreven over de normale gebruiksduur van soortgelijke
activa (dle in volle eigendom zijn). Indien het niet redelijk zeker Is dat het actief wordt overgenomen

bij het verstrijken van de leaseperiode (aankoopoptie wordt niet gelicht), wordt het actief

afgeschreven over de leaseperiode, tenzij de (economische) gebruiksduur korter is.



Vorderingen worden in de balans weergegeven tegen de nominale waarde. Indien de inriing van dezevorderingen twijfelachtig Is, worden deze overgeboekt naar de post dubieuze debiteuren. Op dubieuzedebiteuren wordt een correctie geboekt aan de hand van waardeverminderingen, om aan te duidenwelk bedrag waarschijnlijk nog zal geïnd worden.

De ontvangen investeringssubsidies en schenkingen worden geleidelijk in resultaat genomen(verrekend) volgens hetzelfde ritme als de afschrijvingen of de waardeverminderirigen op de vasteactiva waarvoor deze werden verkregen. Zolang een investering in uitvoering is en dus nog niet wordtafgeschreven, wordt de verkregen investeringssubsidie nog niet verrekend.
De voorzieningen worden stelselmatig gevormd voor bestaande verplichtingen die zeker zijn opbalansdatum en waarvan de omvang betrouwbaar kan worden bepaald. Ze worden niet gevormd voor‘waarschijnlijke’ verplichtingen en worden niet gehandhaafd als ze op het einde van het financieelboekjaar hoger zijn dan wat vereist is op basis van een actuele beoordeling van de risico’s en kostenvoor het bestuur.

IMMATERIELE VASTE ACTIVA

De immateriële vaste activa worden gewaardeerd aan aanschafwaarde, tenzij deze niet verworven zijnvan derden. In dat geval worden ze gewaardeerd tegen de vervaardigingsprijs, als die niet hoger isdan een voorzichtige raming van de gebruikswaarde of van het toekomstige rendement of nut voorhet bestuur van die vaste activa.

VORDERINGEN OP LANGE TERMI3N

SCHULDEN

De schulden worden gewaardeerd tegen de nominale waarde.

NETTO-ACTIEF

‘-

‘---



AFSCHRDVINGSTERMI)NEN

MATERIELE VASTE ACTIVA
AFSCHRDVINGS

TERMIJN

Terreinen

Deze rubriek bevat de onbebouwde terreinen.

De (afschriffbare) aanleci en uitrusting op terreinen (bv. verharding, 5-IS jr
omheining, .,.) wordt opgenomen onder de rubriek ‘bebouwde terreinen’.

Gebouwen
33 jr

Onderhoudswerken aan gebouwen dle niet worden opgenomen in de
exploitatie, worden over een kortere termijn afgeschreven. Deze termijn
hangt af van de aard van het onderhoudswerk en de impact op de 5-15 jr
gebruikswaarde van het gebouw.

Installaties, machines en uitrusting

Onder de installaties, machines en uitrusting wordt onder meer opgenomen 5-10 jrwerkmateriaat (boormachines, grasmachines, hakselaars, brandweer-
helmen- en kledlij, reanimatletoestellen, keukengerel, diepvriezers,
koelkasten, uitrusting van RVT’s

Meubilair en kantooruitrusting

Onder meubilair wordt onder meer opgenomen kasten, stoelen, banken, 5-10 jrbureaus,... in de mate dat ze niet onroerend door bestemming zijn.

Onder kantooruitrusting wordt onder meer opgenomen faxtestellen,
kopieermachines, papiervernietigers, bi’s, dvd-spelers,

1

1

1

1

1

1

.•_ ———.._
——

_.

.





OCMWARDOO IE:

TECHNISCHE BIJLAGEN

Proef-en saldibalans 31/12/2019

77





P
ro

ef
-

en
sa

ld
ib

al
an

s
O

C
M

W
A

rd
oo

ie
P

ol
en

pl
ei

n
15

-
88

50
A

rd
oo

ie
O

nd
er

ne
m

in
gs

nr
.:

02
16

.7
71

.1
45

Ja
ar

P
er

io
d
e

In
vo

er
da

tu
m

R
ek

en
in

g
n
u
m

m
er

T
o
ta

li
se

er

M
ut

at
ie

M
et

ei
n
d
ej

aa
rs

b
o
ek

in
g
en

K
o
st

en
p
la

at
se

n

B
u
d
g
et

ta
ir

e
en

ti
te

it

20
19

O
pe

n
in

gs
pe

ri
od

e
-

A
fs

lu
it

in
gs

pe
ri

od
e

al
le

ni
et

s

st
an

da
ar

d

ne
e

al
le

O
C

M
W

A
L

G
E

M
E

N
E

R
E

K
E

N
IN

G
T

ot
aa

l
D

T
ot

aa
l

C
D

eb
et

sa
ld

o
C

re
d
it

sa
ld

o
03

20
00

0
O

nt
va

ng
en

ze
k

er
h

ed
en

€
32

.0
25

,8
9

€
0,

00
€

32
,0

25
,8

9
€

0,
00

03
30

00
0

Z
ek

er
he

id
st

el
le

rs
€

0,
00

€
3
2
0
2
5
,8

9
€

0,
00

€
32

.0
25

,8
9

09
02

00
0

B
es

te
m

d
e

ge
ld

en
vo

or
in

ve
st

er
in

gs
ui

tg
av

en
€

14
3.

09
3,

66
€

5.
34

1,
22

€
13

7.
75

2,
44

€
0,

00

,
09

10
00

0
B

es
te

m
d
e

ge
ld

en
€

5.
34

1,
22

€
14

3.
09

3,
66

€
0,

00
€

13
7.

75
2,

44

09
20

00
0

B
el

fi
us

Pu
bl

i
P

en
si

on
€

48
.3

14
,1

9
€

46
8,

40
€

47
.8

45
,7

9
€

0,
00

09
30

00
0

B
el

fi
us

Pu
bl

i
P

en
si

on
€4

68
,4

0
€4

8.
31

4,
19

€0
,0

0
€4

7.
84

5,
79

10
90

00
0

S
al

do
be

gi
nb

al
an

s
€

0,
00

€
1.

66
8.

80
4,

18
€

0,
00

€
1.

66
8.

80
4,

18

14
00

00
0

O
ve

rg
ed

ra
ge

n
ov

er
sc

ho
t

-
o
v
er

g
ed

ra
g
en

te
ko

rt
€

2.
96

3,
92

€
1.

20
5.

08
1.

88
€

0,
00

€
1.

20
2

11
7,

96

15
00

00
0

In
ve

st
er

in
gs

su
bs

id
ie

g
em

ee
n

te
sp

ec
.d

oe
l

€
0,

00
€

72
8.

69
5,

41
€

0,
00

€
72

8.
69

5,
41

15
00

00
9

In
ve

st
er

in
gs

su
bs

id
ie

g
em

ee
n

te
in

re
su

lt
,o

pg
.

‘
€

24
6.

51
6,

35
€

0,
00

€
24

6
51

6,
35

€
0.

00

,
15

01
00

0
In

ve
st

er
in

gs
su

bs
id

ie
fe

d.
ov

er
he

id
€

0,
00

€
46

6.
34

0,
62

€
0.

00
€

46
6

34
0,

62

15
01

00
9

In
ve

st
er

in
gs

su
bs

.f
ed

.o
ve

rh
ei

d-
in

re
su

lt
.o

pg
en

om
en

€
90

.1
24

,8
0

€
0,

00
€

90
.1

24
,8

0
€

0,
00

‘
16

00
00

0
V

oo
rz

ie
ni

ng
en

vo
or

p
en

si
o
en

en
en

so
or

tg
el

ij
ke

ve
rp

li
ch

ti
ng

en
€

0,
00

€
64

.5
24

,0
3

€
0,

00
€

64
.5

24
,0

3

18
00

00
0

O
nt

va
ng

en
vo

or
ui

tb
et

al
in

ge
n

op
in

v
es

te
ri

n
g
ss

u
b
si

d
ie

s
€

23
.7

64
,9

7
€

16
1.

51
7,

41
€

0,
00

€
13

7.
75

2,
44

21
40

00
0

P
la

nn
en

en
st

u
d
ie

s-
aa

n
sc

h
af

fi
n
g
sw

aa
rd

e
€

71
.6

24
,6

0
€

0,
00

€
71

.6
24

,6
0

€
0,

00

21
40

00
9

P
la

nn
en

en
st

u
d
ie

s-
aa

n
sc

h
af

fi
n
g
sw

aa
rd

e
-

G
eb

oe
kt

e
af

sc
hr

ij
vi

ng
en

€
0,

00
€7

1.
62

4,
60

€
0,

00
€7

1.
62

4,
60

22
00

00
0

B
ou

w
gr

on
de

n
€

95
.8

35
,6

3
€

0,
00

€9
5

83
5,

63
€

0,
00

22
01

00
0

P
ar

ke
n,

tu
in

en
,

na
tu

ur
ge

bi
ed

en
en

b
o
sg

ro
n
d
en

€
48

4.
26

2,
56

€
0,

00
‘

€
48

4.
26

2,
56

€
0,

00

‘
22

10
00

0
G

eb
ou

w
en

-
g

em
ee

n
sc

h
ap

sg
o
ed

er
en

-
aa

n
sc

h
af

fi
n
g
sw

aa
rd

e
€

3.
30

9.
75

8,
40

€
0,

00
€

3.
30

9,
75

8,
40

€
0,

00

22
10

00
7

G
eb

ou
w

en
-

g
em

ee
n
sc

h
ap

sg
o
ed

er
en

-
as

n
sc

h
af

fi
n

g
sw

aa
rd

e
-

A
ct

iv
a

in
aa

n
b
o
u
w

€
24

.5
87

,7
7

€
24

.5
87

,7
7

€
0,

00
€

0,
00

22
10

00
9

G
eb

ou
w

en
-g

em
ee

n
sc

h
ap

sg
o
ed

er
en

-
aa

n
sc

h
af

fi
n
g
sw

aa
rd

e
-

G
eb

oe
kt

e
af

sc
hr

ij
vi

ng
en

€
0,

00
€

1.
81

9.
53

7,
91

€
0,

00
€

1.
81

9.
53

7,
91

22
93

00
0

O
ve

ri
ge

za
ke

li
jk

e
re

ch
te

n
op

o
n
ro

er
en

d
e

g
o
ed

er
en

-
be

dr
ij

fs
m

at
ig

e
M

V
A

€
16

4,
34

€
0,

00
€

16
4,

34
€

0,
00

22
93

00
9

O
ve

ri
ge

za
ke

li
jk

e
re

ch
te

n
op

o
n
ro

er
en

d
e

g
o
ed

er
en

-
be

d
-

G
eb

oe
kt

e
af

sc
hr

ij
vi

ng
en

€
0,

00
€

65
,7

3
€

0,
00

€
65

,7
3

‘
23

10
00

0
In

st
al

la
ti

es
,

m
ac

h
in

es
en

ui
tr

us
ti

ng
-

g
em

ee
n
sc

h
ap

sg
o
ed

er
en

€
39

.1
37

,1
9

€
0,

00
€

39
.1

37
,1

9
€

0,
00

23
10

00
9

In
st

al
la

ti
es

,
m

ac
hi

ne
s

en
ui

tr
us

ti
ng

-
g
em

ee
n
sc

h
ap

sg
o
e

-
G

eb
oe

kt
e

af
sc

hr
ij

vi
ng

en
€

0,
00

€
39

.1
37

,1
9

€
0,

00
€

39
.1

37
,1

9

24
00

00
0

M
eu

bi
la

ir
,

ka
nt

oo
ru

it
ru

st
in

g
en

ro
ll

en
d

m
at

er
ie

el
-

g
em

ee
n

sc
h
ap

sg
o

ed
er

en
€

15
.9

81
,6

4
€

0,
00

€
15

.9
81

,6
4

€
0,

00

24
00

00
9

M
eu

bi
la

ir
,

ka
nt

oo
ru

it
ru

st
in

g
en

ro
ll

en
d

m
at

er
ie

el
-

ge
-

G
eb

oe
kt

e
af

sc
hr

ij
vi

ng
en

€0
,0

0
€1

5.
98

1,
64

€0
,0

0
€

1
5
.9

8
1
6
4

04
/0

5/
20

20
10

:0
7

1
/7



P
ro

ef
-

en
sa

ld
ib

al
an

s

_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__

20
19

A
L

G
E

M
E

N
E

R
E

K
E

N
IN

G
T

o
ta

al
0

T
o
ta

al
C

O
eb

et
sa

ld
o

C
re

d
it

sa
ld

o
24

01
00

0
M

eu
bi

la
ir

,
ka

nt
oo

ru
it

ru
st

in
g

en
ro

ll
en

d
m

at
er

ie
el

-g
em

ee
n
sc

h
ap

sg
o
ed

er
en

€
6.

39
5,

18
€

73
,6

3
€6

.3
21

,5
5

€0
,0

0

24
01

00
9

M
eu

bi
la

ir
,

ka
nt

oo
ru

it
ru

st
in

g
en

ro
ll

en
d

m
at

er
ie

el
-g

e
-G

eb
oe

kt
e

af
sc

hr
ij

vi
ng

en
,

€0
,0

0
€3

.4
27

,2
3

€0
,0

0
€3

.4
27

,2
3

24
02

00
0

M
eu

bi
la

ir
,

ka
nt

oo
ru

it
ru

st
in

g
en

ro
ll

en
d

m
at

er
ie

el
-

g
em

ee
n

sc
h

ap
ag

o
ed

er
en

€
10

.2
06

,5
6

€0
,0

0
€

10
.2

06
,5

6
€0

,0
0

24
02

00
9

M
eu

bi
la

ir
,

ka
nt

oo
ru

it
ru

st
in

g
en

ro
ll

en
d

m
at

er
ie

el
-g

e
-

G
eb

oe
kt

e
af

sc
hr

ij
vi

ng
en

€0
,0

0
€

10
.2

06
,5

6
€0

,0
0

€
10

.2
06

,5
6

26
00

00
0

L
an

db
ou

w
gr

on
de

n
€7

.7
05

,8
5

€0
,0

0
€7

.7
05

,8
5

€0
,0

0

26
10

00
0

T
er

re
in

en
en

ge
bo

uw
en

-o
ve

ri
ge

m
at

er
ië

le
v
as

te
ac

ti
va

€6
86

.5
38

,3
2

€0
,0

0
€6

86
.5

38
,3

2
€0

,0
0

26
10

00
9

T
er

re
in

en
en

ge
bo

uw
en

-o
ve

ri
ge

m
at

er
ië

le
v
as

te
ac

ti
va

-G
eb

o
ek

te
af

sc
hr

ij
vi

ng
en

€0
,0

0
€3

58
.9

76
,6

5
€0

,0
0

€3
58

.9
76

,6
5

26
50

00
0

A
an

ko
op

ui
tg

er
us

te
be

st
el

w
ag

en
m

aa
lt

ij
de

nd
ie

ns
t

€
19

.5
77

,8
0

€0
,0

0
€

19
.5

77
,8

0
€0

,0
0

26
50

00
9

R
o
er

en
d
e

g
o
ed

er
en

-
ov

er
ig

e
m

at
er

ië
le

v
as

te
ac

ti
va

-G
eb

oe
kt

e
af

sc
hr

ij
vi

ng
en

€0
,0

0
€7

.8
31

,1
2

€
0,

00
€7

.8
31

,1
2

28
40

00
0

A
nd

er
e

aa
n

d
el

en
-

aa
n

sc
h

af
ti

n
g

sw
aa

rd
e

€
8.

80
2,

90
€

0,
00

€
8.

80
2,

90
€

0,
00

28
41

00
0

A
nd

er
e

aa
n

d
el

en
-n

og
te

st
or

te
n

b
ed

ra
g
en

(-)
€0

,0
0

€8
.7

50
,9

2
€0

,0
0

€8
.7

50
,9

2

40
00

00
0

W
er

ki
ng

sv
or

de
ri

ng
en

op
cl

ië
nt

ee
l

€7
42

.1
59

,3
5

€6
64

.3
65

,4
6

€7
7.

79
3,

89
€0

,0
0

40
05

00
0

A
nd

er
e

ni
et

-o
pe

ra
ti

on
el

e
vo

rd
er

in
ge

n
ui

t
ru

il
tr

an
sa

ct
ie

s
-n

om
in

al
e

w
aa

rd
e

€2
4.

62
4,

82
€

18
.7

78
,2

6
€5

84
6,

56
€0

,0
0

40
60

00
0

V
oo

ru
it

be
ta

li
ri

ge
n

op
ru

il
tr

an
sa

ct
ie

s
€2

.3
76

,5
0

€2
34

,0
0

€2
.1

42
,5

0
€0

,0
0

40
70

00
0

O
pe

ra
ti

on
el

e
vo

rd
er

in
ge

n
ui

t
ru

il
tr

an
sa

ct
ie

s
-d

u
b
ie

u
ze

de
bi

te
ur

en
€1

62
.5

67
,1

0
€7

2.
39

3,
62

€9
0.

17
3,

48
€0

,0
0

40
90

00
0

O
pe

ra
ti

on
el

e
vo

rd
er

in
ge

n
ui

t
ru

il
tr

an
sa

ct
ie

s
-g

eb
o
ek

te
w

aa
rd

ev
er

m
in

de
ri

ng
en

(-)
€2

9.
90

9,
93

€6
2.

03
6,

70
€0

,0
0

€3
2.

12
6,

77

41
35

00
0

V
or

de
ri

ng
en

ui
t

re
cu

pe
ra

ti
e

va
n

sp
ec

if
ie

ke
ko

st
en

va
n

de
so

ci
al

e
di

en
st

€5
99

.8
50

,9
5

€5
10

.7
88

,1
4

€8
9.

06
2,

81
€0

,0
0

41
51

00
0

V
or

de
ri

ng
en

w
eg

en
s

in
ve

st
er

in
gs

su
bs

id
ie

s
€7

6.
63

6,
13

€7
6.

63
6,

13
€0

,0
0

€0
,0

0

41
53

00
0

V
or

de
ri

ng
en

w
eg

en
s

w
er

ki
ng

ss
ub

si
di

es
vd

fe
d

o
v

er
h

.
in

B
M

€3
00

.6
37

,6
6

€2
99

.2
02

,7
0

€
1.

43
4,

96
€0

,0
0

41
53

00
1

V
or

de
ri

ng
en

w
eg

en
s

w
er

ki
ng

ss
ub

si
di

es
vd

fe
d.

ov
er

h.
hu

is
br

.k
os

t
€2

0.
56

3,
44

€1
9.

23
2,

46
€1

.3
30

,9
8

€0
,0

0

41
53

00
2

V
or

de
ri

ng
en

w
eg

en
s

w
er

ki
ng

ss
ub

si
di

es
vd

fe
d
.o

v
er

h
an

d
er

e
€

30
.0

00
,0

0
€3

0.
00

0,
00

€
0,

00
€

0,
00

41
53

00
3

V
or

de
ri

ng
en

w
eg

en
s

w
er

ki
ng

ss
ub

si
di

es
an

d
er

e
ov

er
he

de
n

€
11

3.
34

1,
94

€
11

0.
67

1,
94

€
2
.6

7
0
,0

0
€

0,
00

41
53

00
4

V
or

de
ri

ng
en

w
eg

en
s

w
er

ki
ng

ss
ub

si
di

es
hu

lp
fo

nd
s

G
&

E
€

33
.0

14
,8

0
€2

6.
36

1,
66

€6
.6

53
,1

4
€

0,
00

41
53

00
5

V
or

de
ri

ng
en

w
eg

en
s

w
er

ki
ng

ss
ub

si
di

es
ve

rg
oe

d.
op

la
ad

te
rm

in
al

€
16

.5
85

,9
2

€8
.0

47
,1

4
€8

.5
38

,7
8

€0
,0

0

41
53

00
6

V
or

de
ri

ng
en

w
eg

en
s

g
em

ee
n

te
fo

n
d

s
€1

72
.6

78
,8

2
€1

66
.9

05
,7

0
€5

.7
73

,1
2

€0
,0

0

41
53

00
7

V
or

de
ri

ng
w

eg
en

s
ge

m
ee

nt
el

ij
ke

bi
jd

ra
ge

€5
80

.2
18

,9
3

€5
80

.2
18

,9
3

€0
,0

0
€0

,0
0

41
60

00
0

D
iv

er
se

op
er

at
io

ne
le

vo
rd

er
in

ge
n

ui
t

ni
et

-r
ui

lt
ra

ns
ac

ti
es

-n
om

in
aa

l
be

dr
ag

€1
.3

53
,3

0
€1

01
5,

30
€3

38
,0

0
1

€0
,0

0

41
60

00
2

W
er

ki
ng

sv
or

de
ri

ng
vd

fe
d.

ov
er

he
id

.W
02

/0
4/

65
,

€7
.1

17
,7

8
€6

.5
62

,7
8

€5
55

,0
0

€0
,0

0

44
00

00
0

L
ev

er
an

ci
er

s
€5

15
.2

44
,0

1
€5

57
.0

32
,9

8
€

0,
00

€4
1.

78
8,

97

44
91

00
0

O
nt

va
ng

en
vo

or
ui

tb
et

al
in

ge
n

op
hu

ur
€6

.3
17

,9
3

€
10

.7
49

,9
3

€0
,0

0
€4

.4
32

,0
0

44
91

01
0

D
iv

er
se

on
tv

an
ge

n
vo

or
ui

tb
et

al
in

ge
n

op
ru

il
tr

an
sa

ct
ie

s
€0

,0
0

€1
25

,7
5

€0
,0

0
€1

25
,7

5

44
92

00
0

T
e

be
ta

le
n

en
te

ru
g

te
be

ta
le

n
bo

rg
to

ch
te

n
€0

,0
0

€9
50

,0
0

€0
,0

0
€9

50
,0

0

44
92

10
0

T
e

be
ta

le
n

en
te

ru
g

te
be

ta
le

n
bo

rg
en

-w
ar

m
e

m
aa

lt
ij

de
n

€
10

0,
00

€2
50

,0
0

€0
,0

0
€

15
0,

00

44
92

20
0

T
e

be
ta

le
n

en
te

ru
g

te
be

ta
le

n
bo

rg
en

-p
er

so
n

en
al

ar
m

sy
st

em
en

€
50

,0
0

€5
0,

00
€

0,
00

€
0,

00

44
92

30
0

T
e

be
ta

le
n

en
te

ru
g

te
be

ta
le

n
bo

rg
en

-
sp

el
ko

ff
er

€
50

,0
0

€
50

,0
0

r
€

0,
00

€0
,0

0

45
30

00
0

In
ge

ho
ud

en
vo

or
he

ff
in

g
€

11
6.

18
3,

67
€

12
5.

45
2,

02
€0

,0
0

€9
.2

68
,3

5

45
40

00
0

R
ij

ks
di

en
st

vo
or

S
oc

ia
le

Z
ek

er
he

id
€

1.
45

3.
36

0,
84

€
1

40
4

76
9,

49
€4

8.
59

9,
35

€0
,0

0

45
50

00
0

B
ez

ol
di

gi
ng

en
€6

18
.5

91
,5

5
€6

19
.1

46
,5

0
€0

,0
0

€5
54

,9
5

45
90

00
0

A
nd

er
e

so
ci

al
e

sc
hu

ld
en

€
13

.2
30

,0
0

€
13

.2
30

,0
0

€0
,0

0
€0

,0
0

46
10

00
0

V
oo

rz
ie

ni
ng

en
vo

or
va

ka
nt

ie
ge

ld
€0

,0
0

€2
.5

66
,1

3
€0

,0
0

€2
.5

66
,1

3

46
10

00
2

V
oo

rz
ie

ni
ng

en
vo

or
va

ka
nt

ie
ge

ld
v
as

tb
en

o
em

d
p
er

so
n
ee

l
€7

.3
16

,4
7

€
11

.0
93

,8
6

€0
,0

0
€3

.7
77

,3
9

46
10

00
3

V
oo

rz
ie

ni
ng

en
vo

or
va

ka
nt

ie
ge

ld
co

nt
ra

ct
ue

el
p
er

so
n
ee

l
€0

,0
0

€3
7.

77
3,

28
€0

,0
0

€3
7.

77
3,

28

48
10

00
0

W
er

ki
ng

ss
ch

ul
de

n
in

za
ke

so
ci

al
e

di
en

st
ve

rl
en

in
g

O
C

M
W

_
_
_
_
_
_
_
_
_
_

_
_

€5
76

.2
59

,8
2

€
6
1
3
.3

0
9
,7

3
j

€0
,0

0
€3

7.
04

9,
91

04
/0

5/
20

20
10

:0
7

2
/7



P
ro

ef
-

en
sa

ld
ib

al
an

s

_
_

_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
—

_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_

2
0
1
9

A
L

G
E

M
E

N
E

R
E

K
E

N
IN

G

_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_

T
o
ta

al
D

T
o
ta

al
C

D
eb

et
sa

ld
o

C
re

d
it

sa
ld

o

4
8

2
0

1
0

0
K

as
v

o
o

rs
ch

o
t

fi
n
an

ci
er

in
g

ti
jd

el
ij

ke
w

er
k

er
v

ar
in

g
ar

t
60

€
0,

00
€

1
.1

2
5
,0

0
€

0,
00

€
1
.1

2
5
,0

0

4
9

9
0

0
0

0
W

ac
h
tr

ek
en

in
g

te
id

en
ti

fi
ce

re
n

o
n
tv

an
g
st

en
€

1
9
.3

9
0
,3

5
€

19
.3

90
,3

5
€0

,0
0

€0
,0

0

49
90

10
0

W
ac

ht
re

ke
ni

ng
te

id
en

ti
fi

ce
re

n
be

ta
li

ng
en

€
42

.2
44

,7
1

€
42

.2
44

,7
1

€0
,0

0
€0

,0
0

4
9

9
0

1
1

0
W

ac
h

tr
ek

en
in

g
en

M
€

1
6
6
.7

7
0
,5

7
€

1
6
6
.7

7
0
,5

7
€

0
,0

0
€

0
,0

0

4
9

9
0

2
0

0
B

et
al

in
g
en

in
ui

tv
oe

ri
ng

€
9

4
0

.3
2

1
,5

8
€

9
4

0
.3

2
1

,5
8

€
0

,0
0

€
0

,0
0

4
9

9
0

4
0

0
W

ac
h

tr
ek

en
in

g
en

lo
n
en

€
5

.3
3

7
,8

2
€

5
.3

3
7
,8

2
€

0
,0

0
€

0
,0

0

4
9

9
0

5
0

0
W

ac
h

tr
ek

en
in

g
en

W
et

2
6
/0

5
/2

0
0
2

€
2

0
7

.4
6

4
,7

8
€

2
0

7
.4

6
4

,7
8

€
0,

00
€

0
,0

0

4
9

9
0

6
0

0
W

ac
h

tr
ek

en
in

g
en

W
0
2
/0

4
/1

96
5

€
5

.0
7

8
,9

4
€

5
.0

7
8

,9
4

€
0

,0
0

€
0

,0
0

4
9

9
3

0
0

0
W

R
al

g
em

ee
n

€
5

6
.5

9
4

,5
4

€
8

6
.5

9
4

,5
4

€
0

,0
0

€
0

,0
0

5
3

0
0

0
0

0
C

re
la

n
sp

aa
rb

o
ek

je
.

€
2

5
3

.2
6

8
,2

5
€

7
9

,6
5

€
2

5
3

.1
8

8
,6

0
€

0
,0

0

5
5

0
0

0
0

0
B

el
fi

us
R

.C
.

€
2

.9
9

5
.4

6
5

,0
3

€
2
.5

9
6
.9

1
2
,6

7
€

3
9

8
.5

5
2

,3
6

€
0

,0
0

5
5
0
0
0
0
2

B
et

al
in

g
en

in
ui

tv
oe

ri
ng

€
9

4
0

.3
2

1
,5

8
€

9
4

0
.3

2
1

,5
8

€
0

,0
0

1
€

0
,0

0

5
5
0
0
0
5
0

B
el

fi
us

R
.C

.
h

u
u

rg
el

d
en

€
1

5
9

.0
8

7
,1

4
€

8
8

.2
7

1
,1

2
€

7
0

.8
1

6
,0

2
€

0
,0

0

5
5

0
0

0
6

0
B

el
fi

us
sp

aa
rr

ek
en

in
g

€
7

0
0

.0
0

0
,0

0
€

1
0

0
.0

0
0

,0
0

€
6

0
0

.0
0

0
,0

0
€
0
,0

0

5
5

0
0

1
0

0
P

ro
v
is

ie
re

k
en

in
g

T
in

e
€
2

5
0
0
,0

0
€

0
,0

0
€

2
.5

0
0

,0
0

€
0

,0
0

5
5

0
0

2
0

0
P

ro
v
is

ie
re

k
en

in
g

N
an

cy
€

2
5
0
0
,0

0
€

0
,0

0
€

2
.5

0
0

,0
0

€
0

,0
0

5
5

0
0

3
0

0
P

ro
v
is

ie
re

k
en

in
g

B
re

n
d

a
€

2
.5

0
0

,0
0

€
0
,0

0
€

2
.5

0
0

,0
0

€
0

,0
0

5
5

0
0

4
0

0
P

ro
v
is

ie
re

k
en

in
g

C
ar

o
li

n
e

€
2

5
0
0
,0

0
€

0
,0

0
€

2
.5

0
0
,0

0
€

0
.0

0

5
5
0
0
4
5
0

P
ro

v
is

ie
re

k
en

in
g

E
vi

€
2

.5
0

0
,0

0
€

2
.5

0
0

,0
0

€
0
,0

0
.

€
0

,0
0

5
5
0
0
5
0
0

P
ro

v
is

ie
re

k
en

in
g

Je
n
n
if

er
,

€
2

9
1

8
,5

0
€

0
,0

0
€

2
.9

1
8

,5
0

€
0

,0
0

5
5

0
0

9
0

0
B

an
k

va
n

d
e

P
o
st

R
.C

.
€

2
.2

6
3

,7
6

€
5

1
,9

4
€

2
.2

1
1

,8
2

€
0

,0
0

5
5

0
1

0
0

0
B

el
fi

us
w

aa
rb

o
rg

en
re

k
en

in
g

€
4

.3
0

4
,3

3
€

0
,0

0
€

4
.3

0
4

,3
3

€
0

,0
0

5
7

0
0

0
0

0
K

as
se

cr
et

ar
is

€
9

8
2

.5
4

9
,7

8
€

9
8

2
.5

4
9

,7
8

€
0

,0
0

€
0,

00

5
8
0
0
0
0
1

In
te

rn
e

o
v

er
b

o
ek

in
g
en

€
1

.3
7

8
.4

6
5

,6
6

€
1

.3
7

8
.4

6
5

,6
6

€
0

,0
0

€
0

,0
0

6
0
1
0
0
0
1

A
an

k
o

o
p

va
n

m
ed

.p
ar

am
ed

is
ch

e.
en

v
er

zo
rg

.b
en

o
d
ig

h
.

€
5

1
,4

3
€

0
,0

0
€

5
1

,4
3

€
0

,0
0

6
0

1
0

0
0

2
A

an
k

o
o

p
n
ie

t-
m

ed
.d

iv
er

se
g
o
ed

er
en

€
1

0
,1

5
€

0
,0

0
€

1
0

,1
5

€
0

,0
0

6
0

1
0

0
0

3
A

an
k

o
o

p
g
o
ed

er
en

tlv
kl

an
t

€
2

6
1

,7
9

€
0

,0
0

€
2

6
1

,7
9

1
€

0
,0

0

6
0
4
0
0
0
1

A
an

k
o

o
p

k
la

ar
g
em

aa
k
te

m
aa

lt
ij

d
en

€
7

6
.4

8
3

,9
5

€
0
0
0

€
7

6
.4

8
3

,9
5

€
0
,0

0

6
1

0
0

0
0

2
H

uu
r

B
ra

b
an

ts
tr

aa
t

€
3

7
.8

2
6

,8
6

€
0

,0
0

€
3

7
.8

2
6

,8
6

€
0

,0
0

6
1

0
0

0
0

3
H

u
u
ro

v
er

d
ra

ch
t

nr
g

em
ee

n
te

€
6

2
0
5
8
,6

4
€

0
,0

0
€

6
2

.0
5

8
,6

4
€
0
,0

0

6
1
0
3
0
0
1

A
d
m

.g
eb

o
u
w

o
n
d
er

h
o
u
d

en
h

er
st

el
li

n
g

€
7

3
6

,1
9

€
8

4
,7

5
€

6
5

1
,4

4
€

0
,0

0

6
1

0
3

0
0

2
N

ie
t-

ad
m

.g
eb

o
u
w

o
n
d
er

h
o
u
d

en
h

er
st

el
li

n
g

€
1
9
8
9
4
,0

8
€

0
,0

0
€

1
9

.8
9

4
,0

8
€

0
,0

0

6
1
1
0
0
0
1

A
d

m
.g

eb
o

u
w

el
ec

tr
ic

it
ei

t
€

8
.7

4
6
,4

3
€

5
.7

4
1
,6

9
€

3
.0

0
4

,7
4

€
0
,0

0

6
1
1
0
0
1
1

N
ie

t-
ad

m
.g

eb
o
u
w

el
ec

tr
ic

it
ei

t
€

7
.2

2
9

,7
6

€
5

7
4
0
,9

4
€

1
.4

8
8
,8

2
€

0
,0

0

6
1
1
1
0
0
1

N
ie

t-
ad

m
.g

eb
o
u
w

g
as

€
7

.9
1

6
,2

7
€

3
.9

9
8

,1
6

€
3
.9

1
8
,1

1
€

0
,0

0

6
1
1
1
0
1
1

A
d
m

.g
eb

o
u
w

g
a
s

€
1
0
.8

7
7
,6

1
€

6
.5

6
9

,5
0

€
4
.3

0
8
,1

1
€

0
,0

0

6
1
1
2
0
0
1

V
o

er
tu

ig
en

en
er

g
ie

€
1

.5
2

8
,3

5
€

0
,0

0
€

1
.5

2
8

,3
5

€
0

,0
0

6
1

2
0

0
0

6
V

er
ze

k
er

in
g

B
A

€
2
.0

3
6
,4

1
€

2
9

,7
5

€
2

.0
0

6
,6

6
€

0
,0

0

6
1

2
0

0
0

7
V

er
ze

k
er

in
g

B
A

vr
ij

w
il

li
ge

r
€

3
7

,5
0

€
0

,0
0

€
3

7
,5

0
€

0
,0

0

6
1

2
0

0
0

8
V

er
ze

k
er

in
g

A
O

€
9

.0
0

6
,7

3
€

0
,0

0
€

9
.0

0
6

,7
3

€
0

,0
0

6
1

2
0

0
0

9
V

er
ze

k
er

in
g

A
O

vr
ij

w
il

li
ge

r
€
1
3
4
,4

1
€

0
,0

0
€
1
3
4
,4

1
€

0
,0

0

6
1

2
0

0
1

0
V

er
ze

k
er

in
g

A
O

v
z/

ra
ad

sl
ed

en
€

1
5

0
,1

4
€

0
,0

0
€

1
5

0
,1

4
€

0
,0

0

6
1
2
0
0
1
1

V
er

ze
k

er
in

g
v

o
er

tu
ig

en
€

2
.0

6
0

,7
6

€
0

,0
0

€
2
.0

6
0
,7

6
€

0
,0

0

0
4

/0
5

/2
0

2
0

10
:0

7
3
/7



P
ro

e
f-

en
sa

ld
ib

a
la

n
s

2
0
1
9

A
L

G
E

M
E

N
E

R
E

K
E

N
IN

G
T

o
ta

al
0

T
o
ta

al
C

D
eb

et
sa

ld
o

C
re

d
it

sa
ld

o
61

20
01

2
V

er
ze

ke
ri

ng
di

en
st

ve
rp

la
at

si
ng

en
€

1.
17

5,
00

€
0,

00
€

1.
17

5,
00

€
0,

00
,

61
20

01
3

V
er

ze
k
er

in
g
b
ra

n
d

ad
m

.g
eb

o
u

w
€7

1,
25

€0
,0

0
€7

1,
25

€0
,0

0
61

20
01

4
V

er
ze

ke
ri

ng
br

an
d

nt
-a

dm
.g

eb
ou

w
€

3.
25

0,
97

€
95

,5
9

€
3.

15
5,

38
€

0,
00

61
20

01
6

V
er

ze
ke

ri
ng

ob
j.

aa
ns

pr
ak

el
ij

kh
ei

d
€

71
,1

8
€

0
,0

0
€

7
1

,1
8

€
0
,0

0

6
1
3
0
0
0
5

T
e
c
h
n
is

c
h
e

w
e
rk

in
g
sk

o
st

e
n

€
1
0
.0

9
0
,6

0
€

2
.2

3
8

,4
5

€
7

.8
5

2
,1

5
€

0
,0

0

6
1

3
0

0
0

7
E

re
lo

n
e
n

c
o

n
tr

o
le

g
e
n

e
e
sk

u
n

d
e

€
5
6
,6

6
€

0
,0

0
€

5
6
,6

6
€

0
,0

0

6
1

3
0

0
0

9
O

v
e
ri

g
e

v
e
rg

o
e
d

in
g
e
n

e
n

e
re

lo
n
e
n

€
5
.5

0
3
,2

3
€

4
6

,0
4

€
5

.4
5

7
,1

9
€

0,
00

6
1

3
0

0
1

0
W

a
te

rv
e
rb

ru
ik

te
ll

e
r

W
a
is

tr
a
a
t

€
1
.8

1
0
,9

9
€
0
,0

0
€

1
.8

1
0
,9

9
€
0
,0

0

61
30

01
1

B
eh

ee
rs

k
o
st

en
tw

ee
d
e

pe
ns

io
en

pi
jl

er
/p

en
si

oe
nv

er
ze

ke
ri

ng
€

23
,7

7
€

0,
01

€
23

,7
6

€
0,

00

6
1

3
0

0
1

2
W

e
d
d
e
c
e
n
tr

a
le

€
13

.8
62

,8
8

€
3.

41
9,

49
€

10
.4

43
,3

9
€

0,
00

•
61

30
01

3
B

er
oe

ps
op

le
id

in
g

€6
18

,4
8

€
18

,1
0

€6
00

,3
8

€0
,0

0

61
30

01
5

T
er

ug
be

ta
li

ng
ko

st
en

aa
n

p
er

so
n
ee

l
€

12
,1

1
€

0,
00

€
12

,1
1

€
0,

00

6
1

3
0

0
1

7
K

o
st

e
n

u
it

g
if

te
M

T
C

€
1
.7

5
1
,5

0
€

3,
03

€
1
.7

4
8
,4

7
€

0
,0

0

16
1

3
0

0
1

8
R

e
c
e
p
ti

e
-e

n
re

p
re

se
n

ta
ti

e
k

o
st

e
n

€
1

.6
9

9
,3

1
€

5
4
0
,0

0
€

1.
15

9,
31

€
0
,0

0

61
3
0
0
2
0

T
e
ru

g
b
e
ta

li
n
g

k
o
st

e
n

a
a
n

v
o
o
rz

if
fe

r
en

ra
a
d

sl
e
d

e
n

€
90

,0
0

€
0,

00
€

90
,0

0
€

0,
00

61
30

02
3

K
os

te
n

vr
ijw

ill
ig

er
sw

er
k

€
3.

55
0,

00
€

90
,0

0
€

3.
46

0,
00

€
0,

00

61
30

02
6

V
oe

rt
ui

ge
n

on
de

rh
ou

d
en

he
rs

te
ll

in
g

€
2.

16
6,

46
€

0,
00

€
2.

16
6,

46
€

0,
00

t
61

30
02

7
N

oo
do

pr
oe

ps
ys

te
em

ab
o

n
n

em
en

t
€

16
1,

20
€

12
,4

0
€

14
8,

80
€

0,
00

61
30

11
0

A
dm

,g
eb

ou
w

w
at

er
€

53
1,

45
€

0,
00

€
53

1,
45

€
0,

00

61
31

11
0

N
t.

ad
m

.g
eb

ou
w

w
at

er
€3

.3
37

,6
4

€
7

1
0

,5
9

€
2

.6
2

7
,0

5
€
0
,0

0

6
1
5
0
0
0
1

K
a
n
to

o
rk

o
st

e
n

€
2
4
.8

3
7
,2

1
€

2
.7

0
1

,2
2

€
2

2
.1

3
5

,9
9

€
0

,0
0

.
61

50
00

2
In

fo
rm

at
ic

a
€

21
.9

55
,7

5
€

2
.9

5
7

,2
4

€
1
8
.9

9
8
,5

1
‘

€
0
,0

0

61
50

00
3

D
oc

um
en

ta
ti

e
en

ab
on

ne
m

en
te

n
€

2.
25

2,
71

€
16

2,
73

€
2.

08
9,

98
€

0,
00

61
60

00
1

B
ij

dr
ag

e
W

S
G

€
7.

64
4,

02
€

0,
00

€
7.

64
4,

02
,

€
0,

00

‘
62

00
00

1
B

ez
ol

di
gi

ng
vo

or
zi

tte
r

€
35

.0
63

,9
9

€
0,

00
€

35
,0

63
,9

9
‘

€
0,

00

62
00

00
2

V
ak

an
ti

eg
el

d
vo

or
zi

tte
r

€
2.

52
2,

66
,

€
0,

00
€

2.
52

2,
66

€
0,

00

62
00

00
4

P
re

se
n
ti

eg
el

d
en

ra
ad

sl
ed

en
€

12
.3

90
,0

0
€

0,
00

€
12

.3
90

,0
0

€
0,

00

62
01

00
1

B
ez

ol
di

gi
ng

v
as

tb
en

o
em

d
p
er

so
n
ee

l
€

91
.3

55
,3

6
€

2.
09

0,
00

€
89

.2
65

,3
6

€
0,

00

62
01

00
2

V
ak

an
ti

eg
el

d
v
as

tb
en

o
em

d
pe

rs
on

ee
l

€
11

.0
93

,8
6

€
0,

00
€

11
.0

93
,8

6
€

0,
00

‘
6

2
0

1
0

0
3

E
in

d
e
ja

a
rs

to
e
la

g
e

v
a
st

b
e
n
o
e
m

d
p
e
rs

o
n
e
e
l

1
€5

43
4,

19
€

0,
00

€
5.

43
4,

19
€

0,
00

62
02

00
1

B
ez

ol
di

gi
ng

co
nt

ra
ct

ue
el

p
er

so
n
ee

l
€

57
1.

13
9,

07
€

4.
96

6,
31

€
56

6.
17

2,
76

€
0,

00

62
02

00
2

V
ak

an
ti

eg
el

d
co

nt
ra

ct
ue

el
pe

rs
on

ee
l

€
46

.7
34

,7
4

€
7,

03
€

46
.7

27
,7

1
€

0,
00

62
02

00
3

E
in

d
ej

aa
rs

to
el

ag
e

co
nt

ra
ct

ue
el

p
er

so
n
ee

l
€4

8.
82

3,
13

€
0,

36
€4

8
82

2,
77

€
0,

00

62
04

00
1

B
ez

ol
di

gi
ng

en
lo

on
ko

st
en

ar
t.

60
§7

€
16

2,
56

0,
30

€
16

2.
56

0,
30

€
0,

00
€

0,
00

62
11

00
1

W
er

lç
ge

ve
rs

bi
jd

ra
ge

n
w

et
te

li
jk

e
ve

rz
ek

er
in

ge
n

-v
as

t
be

no
em

d
pe

rs
on

ee
l

€4
1

35
4,

14
€

2,
61

€4
1.

35
1,

53
€

0,
00

:
62

12
00

1
W

er
kg

ev
er

sb
ij

dr
ag

en
w

et
te

li
jk

e
ve

rz
ek

er
in

ge
n

co
nt

ra
ct

ue
el

p
er

so
n
ee

l
€

17
1.

99
2,

74
€

10
7,

97
€

17
1

88
4,

77
€

0,
00

62
19

00
0

W
er

kg
ev

er
sb

ij
dr

ag
en

w
et

te
li

jk
e

ve
rz

ek
er

in
ge

n
-S

o
c
ia

le
M

an
b
el

(-)
€

28
7.

55
1,

58
€

55
4.

68
1,

10
€

0,
00

€
26

7.
12

9,
52

62
22

00
1

W
er

kg
ev

er
sb

ij
dr

ag
en

vo
or

b
o
v
en

w
et

ve
rz

ek
.

co
nt

ra
ct

ue
el

pe
rs

on
ee

l
,

€
5.

44
0,

15
€

2,
59

€
5,

43
7,

56
€

0,
00

62
30

00
1

A
rb

ei
d
sg

en
ee

sk
u
n

d
ig

e
di

en
st

€
3.

91
7,

92
€

67
,5

5
€

3.
85

0,
37

€
0,

00

62
30

00
2

V
er

pl
ic

ht
e

co
lle

ct
ie

ve
ho

sp
it

al
is

at
ie

ve
rz

ek
er

in
g

€
5.

59
9,

91
€

0,
00

€
5.

59
9,

91
€

0,
00

62
30

00
3

M
aa

lti
jd

ch
eq

ue
s

€
28

.8
10

,0
7

€
16

8,
81

€
28

.6
41

,2
6

€
0,

00
62

30
00

5
V

er
go

ed
in

g
w

oo
n-

w
er

kv
er

ke
er

€
64

9,
21

€
0,

00
€

64
9,

21
L

€
0,

00
62

40
00

0
P

en
si

oe
ne

n
vo

or
zi

tte
r

en
ra

ad
sl

ed
en

€
13

03
2,

00
€

0,
00

€
13

03
2,

00
€

0,
00

04
/0

5/
20

20
10

:0
7

4/
7



P
ro

ef
-

en
sa

ld
ib

al
an

s

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

20
19

A
L

G
E

M
E

N
E

R
E

K
E

N
IN

G
T

o
ta

al
D

T
o
ta

al
C

D
eb

et
sa

ld
o

C
re

d
it

sa
ld

o

63
02

00
1

A
fs

ch
ri

jv
in

ge
n

op
m

at
er

ië
le

v
as

te
ac

ti
va

€
87

.5
00

,1
0

€0
,0

0
€

87
.5

00
,1

0
€

0,
00

63
40

00
0

W
aa

rd
ev

er
m

in
de

ri
ng

op
op

er
at

io
ne

le
vo

rd
er

in
ge

n
op

ko
rt

e
te

rm
ijn

-t
oe

vo
eg

in
g

€3
2.

12
6,

77
€0

,0
0

€3
2.

12
6,

77
€0

,0
0

63
41

00
0

W
aa

rd
ev

er
m

in
de

ri
ng

op
op

er
at

io
ne

le
vo

rd
.

op
ko

rt
e

te
rm

ijn
-t

er
ug

ne
m

in
g

(-)
€0

,0
0

€2
9.

90
9,

93
€0

,0
0

€2
9.

90
9,

93

63
60

00
1

V
oo

rz
ie

ni
ng

va
ka

nt
ie

ge
ld

vo
or

zi
tt

er
€4

3,
47

€
0,

00
€4

3,
47

€
0,

00

63
60

00
3

V
oo

rz
ie

ni
ng

va
ka

nt
ie

ge
ld

co
nt

ra
ct

ue
el

p
er

so
n
ee

l
€3

31
,8

6
€0

,0
0

€3
31

,8
6

€
0,

00

63
61

00
2

T
er

ug
na

m
e

vo
or

zi
en

in
g

va
ka

nt
ie

ge
ld

v
as

tb
en

o
em

d
p
er

so
n
ee

l
€0

,0
0

€7
.3

16
,4

7
€0

,0
0

€7
.3

16
,4

7

64
00

00
1

O
nr

oe
re

nd
e

vo
or

he
ff

in
g

€9
86

6,
07

€7
01

,2
6

€9
.1

64
,8

1
€

0.
00

64
00

00
2

R
o
er

en
d
e

vo
or

he
ft

in
g

€7
9,

65
€

0,
00

€7
9,

65
€

0,
00

64
20

00
0

M
in

de
rw

aa
rd

e
op

de
re

al
is

at
ie

va
n

op
er

at
io

ne
le

vo
rd

er
in

ge
n

€7
47

,0
8

€
0,

00
€7

47
,0

8
€

0,
00

64
80

00
1

T
oe

ke
nn

in
g

LL
in

ge
sc

hr
B

V
€7

6.
71

0,
77

€2
85

,2
0

€7
6.

42
5,

57
€

0,
00

64
80

00
3

T
oe

ke
nn

in
g

LL
n

ti
n
g
es

ch
r

B
V

€8
9.

34
2,

57
€2

0,
58

€8
9.

32
1,

99
€0

,0
0

64
81

01
0

S
te

un
in

sp
ec

ië
n

€5
.5

13
,5

3
€7

50
,0

0
€4

.7
63

,5
3

€0
,0

0

64
81

01
1

B
ij

dr
ag

e
en

er
gi

ek
os

te
n

€
1.

68
7,

54
€

12
0,

00
€

1
56

7,
54

€
0,

00

64
81

01
2

V
oo

rs
ch

ot
te

n
op

w
er

lç
lo

os
he

id
su

it
ke

ri
ng

en
€1

.8
00

,0
0

€0
,0

0
€1

.8
00

,0
0

€0
,0

0

64
81

01
3

M
an

te
lz

or
gt

oe
la

ge
n

€1
03

.5
60

,0
0

€0
,0

0
€1

03
.5

60
,0

0
€0

,0
0

64
81

02
1

B
ij

dr
ag

e
in

de
hu

ur
€2

1.
88

1,
70

€1
.0

00
,0

0
€2

0.
88

1,
70

€0
,0

0

64
81

02
5

B
ij

dr
ag

e
be

t.
ZI

V
€7

22
,8

0
€0

,0
0

€7
22

,8
0

€0
,0

0

64
81

02
9

B
ij

dr
ag

e
in

de
ko

st
en

vr
m

ed
is

ch
e

ve
rz

or
gi

ng
€4

77
,5

8
€4

77
,5

8
€0

,0
0

€0
,0

0

64
81

03
2

B
ij

dr
ag

e
st

eu
n
v
er

l.
to

eg
ew

.a
si

el
zo

ek
er

€1
9.

30
1,

00
€3

.5
08

,0
0

€1
5.

79
3,

00
€0

,0
0

64
81

03
3

B
ij

dr
ag

e
m

ed
is

ch
e

ko
st

en
to

eg
ew

.a
si

el
zo

ek
er

€5
.6

21
,5

6
€7

6,
91

€5
.5

44
,6

5
€0

,0
0

64
81

03
4

B
ij

dr
ag

e
in

m
ed

is
ch

e
ko

st
en

il
le

ga
le

n
€1

.0
23

,7
4

€4
4,

42
€9

79
,3

2
€0

,0
0

64
81

03
5

B
ij

dr
ag

e
so

c.
en

cu
lt

pa
rt

ic
ip

at
ie

€2
.3

71
,0

3
€1

57
,5

0
€2

.2
13

,5
3

€0
,0

0

64
81

03
6

B
ij

dr
ag

e
ac

ti
vi

te
it

en
tg

ki
nd

er
ar

m
oe

de
€1

.1
66

,4
4

€0
,0

0
€1

.1
66

,4
4

€0
,0

0

64
81

03
9

B
ij

dr
ag

e
in

fa
rm

ac
eu

ti
sc

h
e

ko
st

en
€2

.9
29

,9
3

€3
95

,0
0

€2
.5

34
,9

3
€0

,0
0

64
81

04
0

B
ij

dr
ag

e
in

de
hu

is
br

an
do

li
ek

os
te

n
€1

8.
28

9,
18

€7
0,

00
€1

8.
21

9,
18

€0
,0

0

64
81

04
2

B
ij

dr
ag

e
in

de
w

er
ki

ng
so

c.
ve

re
ni

gi
ng

en
€5

75
,2

8
€0

,0
0

€5
75

,2
8

€0
,0

0

64
81

04
4

B
ij

dr
ag

e
ve

rb
li

jf
k.

da
gc

.D
e

K
im

€
14

.0
43

,2
5

€0
,0

0
€

14
.0

43
,2

5
€0

,0
0

64
81

11
1

B
ij

dr
ag

e
en

er
g
ie

k
o
st

en
Dv

en
er

gi
ef

on
ds

€
1.

74
6,

12
€2

40
,2

0
€

1.
50

5,
92

€
0,

00

64
81

11
3

M
an

te
lz

or
gt

oe
la

ge
n

vo
or

ki
nd

er
en

m
et

ee
n

be
pe

rk
in

g
€4

.5
00

,0
0

€
0,

00
€4

.5
00

,0
0

€
0,

00

64
81

21
3

V
ak

an
ti

et
oe

la
ge

n
vo

or
zi

ek
en

en
p
er

so
n
en

m
et

ee
n

be
pe

rk
in

g
€4

50
,0

0
€0

,0
0

€4
50

,0
0

€
0,

00

64
82

02
0

S
te

un
in

na
tu

ra
:

kl
ed

ij
en

di
ve

rs
en

€2
.6

71
,4

8
€2

5,
00

€2
.6

46
,4

8
€0

,0
0

64
82

02
1

S
te

un
in

na
tu

ra
,

ab
o

n
n

em
en

te
n

€3
18

,0
0

€0
,0

0
€3

18
,0

0
€0

,0
0

64
82

02
2

S
te

un
in

na
tu

ra
:

m
eu

be
ls

€7
50

,0
0

€0
,0

0
€7

50
,0

0
‘

€0
,0

0

64
82

02
3

S
te

un
in

na
tu

ra
:

vo
ed

se
lb

on
ne

n
-v

er
v
o
er

sa
b
o
n
n
em

en
te

n
et

c.
€4

0,
50

€
0,

00
€4

0,
50

€0
,0

0

64
90

00
1

B
ij

dr
ag

e
re

gi
on

al
e

di
en

st
te

w
er

ks
te

ll
in

g
€7

.9
05

,3
0

€
1.

58
1,

06
€6

.3
24

,2
4

€
0,

00

64
90

00
3

B
ij

dr
ag

e
S

oc
ia

al
V

er
hu

ur
ka

nt
oo

r
R

eg
io

R
o

es
el

ar
e

€
9.

81
4,

37
€

0,
00

€
9.

81
4,

37
€

0,
00

65
70

00
1

D
iv

er
se

fi
na

nc
ië

le
ko

st
en

€
51

,9
4

€0
,0

0
€

51
,9

4
€

0,
00

69
30

00
1

O
ve

r
te

dr
ag

en
ov

er
sc

ho
t

va
n

he
t

bo
ek

ja
ar

€
13

9.
95

2,
37

€2
.9

63
,9

2
€

13
6.

98
8,

45
€

0,
00

70
00

00
1

O
pb

re
ng

st
en

p
re

st
at

ie
s

tlv
de

rd
en

€0
,0

0
€2

17
,2

6
€

0,
00

€2
17

,2
6

70
10

00
3

O
pb

re
ng

st
en

g
o
ed

er
en

tlv
kl

an
t

€0
,0

0
€2

65
,7

4
€0

,0
0

€2
65

,7
4

70
20

00
1

O
pb

re
ng

st
en

nt
-s

oc
.v

er
hu

ri
ng

1
€0

,0
0

€6
.3

11
,1

9
€0

,0
0

€6
.3

11
,1

9

70
20

00
2

O
pb

re
ng

st
en

so
c.

ve
rh

ur
in

g
€3

45
,3

7
€2

47
.7

05
,8

0
€0

,0
0

€2
47

.3
60

,4
3

70
30

00
2

T
er

ug
be

t.
br

an
dv

er
ze

k.
do

or
hu

ur
de

rs
€

38
8,

18
€

1,
07

1,
00

€0
,0

0
€
6
8
2
,8

04
/0

5/
20

20
10

:0
7

5
/7



P
ro

ef
-

en
sa

ld
ib

al
an

s
20

19

A
L

G
E

M
E

N
E

R
E

K
E

N
IN

G
T

o
ta

al
D

T
o
ta

al
C

D
eb

et
sa

ld
o

C
re

d
it

sa
ld

o

70
30

00
3

T
er

ug
be

tO
V

H
do

or
hu

ur
de

rs
€

0
0
0

€
22

3,
02

€
0,

00
€

2
2
3
0
2

70
30

00
4

T
er

ug
be

t.
w

at
er

ve
rb

ru
ik

do
or

hu
ur

de
rs

:
€

0,
00

€
1.

61
2,

58
,

€
0,

00
€

1.
61

2,
58

70
30

10
0

D
oo

rr
ek

en
in

g
ko

st
en

€
1.

64
2,

58
€

2.
63

1,
18

€
0,

00
€

98
8,

60

70
40

00
1

O
pb

re
ng

st
en

va
n

m
aa

lt
ij

de
n

€
5,

75
€

12
7.

56
2,

25
€

0,
00

€
12

7.
57

6,
50

€
30

8,
70

€
12

1.
18

8,
07

€
0,

00
€

12
0.

87
9,

37
70

40
00

2
O

pb
re

ng
st

en
va

n
po

et
sh

ul
p

70
40

00
3

O
pb

re
ng

st
en

va
n

n
o
o
d
o
p
ro

ep
sy

st
ee

m
€

0,
00

€
15

0,
00

€
0,

00
€

15
0,

00

74
00

00
1

A
an

de
el

in
he

t
g

em
ee

n
te

fo
n

d
s

€
5.

77
5,

70
€

16
8.

64
6,

02
€

0,
00

€
16

2.
87

0,
32

74
01

00
0

G
em

ee
nt

el
ij

ke
of

pr
ov

in
ci

al
e

bi
jd

ra
ge

€
0,

00
€

58
0.

21
8,

93
€

0,
00

€
58

0.
21

8,
93

,
74

02
10

0
R

eg
ul

ar
is

at
ie

co
nt

in
ge

nt
ge

sc
o’

s
€

0,
00

€
88

.4
62

,9
4

€
0,

00
€

88
.4

62
,9

4

74
05

00
0

G
es

co
su

bs
id

ie
€

88
.4

62
,9

4
€

88
.4

62
,9

4
€

0,
00

€
0,

00

74
05

00
1

S
u

b
s.

so
c.

en
cu

lt
p
ar

ti
ci

p
at

ie
€

5.
01

3,
00

€
5.

01
3,

00
€

0,
00

€
0,

00

74
05

00
2

S
u
b
s.

ac
ti

v
.k

in
d
er

ar
m

o
ed

e
en

cu
lt

uu
rp

ar
ti

ci
pa

ti
e

€
1.

67
1,

00
€

8.
29

3,
00

€
0,

00
€

6.
62

2,
00

74
05

00
3

S
u
b
s.

v
er

w
ar

m
in

g
st

o
el

ag
e

fe
d.

ov
er

he
id

€
60

,0
0

€
18

.3
49

,1
8

€
0,

00
€

18
.2

89
,1

8

74
05

00
7

S
ub

s.
hu

lp
fo

nd
s

g
as

en
el

ec
tr

ic
it

ei
t

€
0,

00
€

26
.6

12
,5

6
€

0,
00

€
26

.6
12

,5
6

74
05

00
8

S
u
b
s.

G
ed

is
op

la
ad

te
rm

in
al

€
0,

00
€

7.
99

9,
12

€
0,

00
€

7.
99

9,
12

74
05

00
9

S
u
b
s.

b
eh

ee
rs

k
o
st

en
ve

rw
ar

m
in

gs
to

el
ag

en
€

0,
00

€
69

0,
00

€
0,

00
€

89
0,

00

74
05

01
2

S
ub

si
di

e
hu

ur
w

aa
rb

or
ge

n
€

0,
00

€
50

,0
0

€
0.

00
€

50
,0

0

74
05

01
3

S
u
b
s.

p
er

so
n
ee

ls
k

o
st

LL
€

2.
47

5,
72

€
1
2
.2

4
5
2
4

€
0,

00
€

9.
76

9,
52

74
05

01
5

S
ub

si
di

e
p

er
so

n
ee

ls
-

en
w

er
ki

ng
sk

os
t

vo
or

he
rv

es
ti

gi
ng

vl
uc

ht
el

in
ge

n
€

0,
00

€
20

.5
00

,0
0

€
0,

00
€

20
.5

00
,0

0

74
05

01
7

S
ub

si
di

e
in

te
gr

at
ie

vl
uc

ht
el

in
ge

n
€

15
.0

00
,0

0
€

15
.0

00
,0

0
€

0,
00

€
0,

00

74
05

20
0

In
sp

an
ni

ng
sv

er
go

ed
in

g
V

D
A

B
ik

v
T

W
E

ar
t

60
€

0,
00

€
6.

00
0,

00
€

0,
00

€
6.

00
0,

00

74
05

21
0

C
om

pe
ns

at
ie

ve
rg

oe
di

ng
V

D
A

B
ik

v
T

W
E

ar
t6

0
€

0,
00

€
5.

85
0,

00
€

0,
00

€
5.

85
0,

00

74
06

52
0

S
u
b
.s

ta
at

st
eu

n
to

eg
ew

ez
en

as
ie

lz
o
ek

er
s

(W
.0

2/
04

11
96

5)
€2

9.
10

6,
19

€
93

.2
94

,4
0

€
0,

00
€

64
.1

88
,2

1

74
06

53
0

S
u
b
.s

ta
at

st
eu

n
m

ed
.k

os
te

n
to

eg
ew

ez
en

as
ie

lz
o
ek

er
s

(W
02

/0
4/

1
96

5)
€

0,
00

€
1.

92
7,

34
€

0,
00

€
1.

92
7,

34

74
40

00
1

In
ho

ud
in

g
pe

ns
io

en
vo

or
zi

tt
er

€
0,

00
€

2.
46

0,
95

€
0,

00
€

2.
46

0,
95

74
50

00
1

V
er

go
ed

in
g

A
O

€
5.

75
9,

32
€

11
.9

65
,6

1
€

0
0
0

€
6.

20
6,

29

74
50

00
2

P
er

so
on

li
jk

e
bi

jd
ra

ge
M

T
C

€
0,

00
€

4
.7

4
4

7
7

€
0,

00
€

4.
74

4,
77

74
50

00
4

S
ch

ad
ev

er
g
o
ed

in
g
en

€
0,

00
€

49
4,

69
€

0,
00

€
49

4,
69

74
76

00
1

T
er

ug
be

ta
li

ng
ko

st
en

ei
ge

n
aa

n
de

w
er

kg
ev

er
€

0,
00

€
99

,0
0

€
0,

00
€

99
,0

0

74
80

00
1

R
ec

up
er

at
ie

va
n

LL
in

B
V

€
0,

00
€

3.
87

1,
22

€
0,

00
€

3.
87

1,
22

74
80

00
3

R
ec

u
p
.p

er
so

n
ee

ls
k
o
S

t
LL

€
0,

00
€

23
,6

7
€

0,
00

€
23

,6
7

74
60

00
4

R
ec

up
er

at
ie

va
n

le
ef

lo
on

G
PM

I
€

0,
00

€
41

2,
60

.
€

0,
00

€
41

2,
60

74
80

10
1

S
u

b
s.

st
aa

t
LL

in
B

V
€

15
.1

09
,8

3
€

55
.6

28
,0

8
€

0,
00

€
40

.5
18

,2
5

74
80

10
2

S
u

b
s.

st
aa

t
LL

in
B

V
a
rt

.6
0
7

€4
7

16
4,

61
€

86
.7

39
,5

8
€

0,
00

€
39

.5
74

,9
7

74
80

10
3

S
u

b
s.

st
aa

t
LL

ni
et

in
B

V
€

31
.0

65
,4

1
€

1
2
2
.6

8
8
0
5

€
0,

00
€

91
.6

22
,6

4

74
80

10
4

S
u

b
s.

st
aa

t
LL

G
PM

I
€

7.
45

8,
40

€
19

.6
88

,4
8

€
0,

00
€

12
.2

30
,0

8

74
81

01
0

R
ec

up
er

at
ie

st
eu

n
in

sp
ec

ië
n

€
69

8,
07

€
3.

47
9,

57
€

0,
00

€2
.7

81
,5

0

74
81

01
1

R
ec

up
er

at
ie

st
eu

n
en

er
g
ie

k
o
st

en
€

0,
00

€2
.2

29
,1

1
€

0,
00

€2
.2

29
,1

1

74
81

01
2

R
ec

up
er

at
ie

st
eu

n
vo

or
sc

ho
tt

en
op

w
er

kl
oo

sh
eï

ds
ui

tk
er

in
ge

n
€

0,
00

€
1.

80
0.

00
€

0,
00

€
1.

80
0,

00

74
81

01
3

R
ec

up
er

at
ie

st
eu

n
m

an
te

lz
or

g
€

60
0,

00
€

1.
20

0,
00

€
0
0
0

€
60

0,
00

74
81

02
1

R
ec

up
er

at
ie

st
eu

n
hu

ur
€

3.
88

5,
00

€
19

.6
10

,3
2

€
0
0
0

€
15

.7
25

.3
2

74
81

02
5

R
ec

up
er

at
ie

be
ta

li
ng

bi
jd

ra
ge

zi
ek

te
en

in
va

lid
.

€
0,

00
€

72
2,

80
€

0
0
0

€
72

2,
80

74
82

00
1

S
u

b
s.

st
aa

t
st

eu
n

to
eg

ew
ez

en
as

ie
lz

o
ek

er
s

(W
02

/0
4/

1
96

5)
€

12
4.

85
0,

60
€

12
4.

85
0,

60
€

0,
00

€
0,

00 6/
7

04
/0

5/
20

20
10

:0
7



P
ro

e
f-

e
n

s
a
ld

ib
a
la

n
s

-

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_
_

_

20
19

A
L

G
E

M
E

N
E

R
E

K
E

N
IN

G
T

o
ta

al
0

T
o
ta

al
C

D
eb

et
sa

ld
o

C
re

d
it

sa
ld

o

74
82

00
2

S
u

b
s.

st
aa

t
st

eu
n

m
e
d
.k

o
s
te

n
to

e
g
e
w

e
z
e
n

as
ie

lz
o
ek

er
s

(W
02

/0
4/

19
65

)
€

1.
92

7,
34

€
1.

92
7,

34
€0

,0
0

€
0,

00

74
82

00
3

S
u

b
s.

st
aa

t
m

ed
is

ch
e

ko
st

en
il

le
ga

le
n

€
0,

00
€6

93
,6

6
€

0,
00

€6
93

,6
6

7
4

8
2

0
2

2
R

e
c
u
p
.

s
te

u
n

in
n
a
tu

ra
€

0,
00

€3
75

,0
0

€
0
,0

0
€3

75
,0

0

75
00

00
1

In
tr

e
st

e
n

b
e
le

g
d
e

g
e
ld

e
n

€
0,

00
€2

,0
8

€
0,

00
€2

,0
8

7
5

0
0

0
0

2
In

tr
e
st

e
n

fi
n
re

k
e
n
in

g
e
n

€
2

7
8

,2
8

€
2

7
8

,2
8

€
0,

00
€

0,
00

7
5
1
0
0
0
0

Ir
d
e
re

s
te

n
o
p

re
k
e
n

in
g

e
n

€0
,0

0
€2

65
,5

0
€0

,0
0

€
2

6
5

,5
0

75
30

00
1

In
re

s
u
lt

a
a
t

g
e
n
o
m

e
n

k
a
p
it

a
a
ls

u
b
s
id

ie
s

e
n

s
c
h
e
n
k
in

g
e
n

€0
,0

0
€2

1.
52

0,
76

€0
,0

0
€2

1.
52

0,
76

7
9
3
0
0
0
1

O
v

e
r

te
d
ra

g
e
n

te
k
o
rt

v
a
n

h
e
t

b
o
e
k
ja

a
r

€
2
.9

6
3
,9

2
€2

.9
63

,9
2

€0
,0

0
€

0
,0

0

T
O

T
A

A
L

€2
3.

45
4.

85
4,

86
€2

3.
45

4.
85

4,
86

€
9
.0

5
2
.9

3
5
,2

2
€9

.0
52

.9
35

,2
2

04
/0

5/
20

20
10

:0
7

7
/7





1 ocMwARDOci:E

TECHNISCHE BIJLAGEN

Toestand financiële rekeningen per 31/12/2019

87





B Belfius
Bank & Verzekeringen

Customer Transaction Services
Info Supply

O!Ref.: 7910 CC - INFOS10I0120O000067
OPENBAAR CENTRUM VOOR
MAATSCHAPPEUJK WELZIJN VAN
AR000IE

ATîEST

Belfius Bank NV bevestigt het saldo op 31 deoember 2019 van de volgende rekening op naam van:

OPENBAAR CENTRUM VOOR
MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN
AR000IE
ondememingsnummer: BEO2I 6771 145
MARKTPLEIN 1
8850 ARDOOIE

Betaalrekening

Rekeningnummer Rubriek Saldo op 31/1212019
BEI4 0910 0090 7583 - *398.552,36* EUR

Brussel, 10januari 2020

Marleen Everaerts
Verantwoordelijke Info Supply

1 7445cb68dd9 1131 45ee2ffl3ec8caced8e63edfc (Deze contlolecode ken gaverifleerd worden vie: h9çs:lldoc.controLbeltlus.be)

eD.etl.pkLbat_A8enw..nd PB&2 ADA

Betfius Bank NV
MaatsdiappeHjke zetel- Kerel Roglerplein 11 - 1210 Brussel . Telefoon + 32 2 222 1111 • www.bellius.be
RPR Brussel BTW 5E 0403.201.185- IBAN: BE23 0529 0064 6991 . BIC: GKCCBEBB • FSMA nr. 19649 A



• Belfius
Bank & Verzekeringen

Customer Transaction Services
Info Supply

OlRef.: 7910 CC - INFOS1O/011200000066
OPENBAAR CENTRUM VOOR
MAATSCHAPPEUJK WELZIJN VAN
ARDOOIE

ATTEST

Belfius Bank NV bevestigt het saldo op 31 december 2019 van de volgende rekening op naam van:
OPENBAAR CENTRUM VOOR
MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN
AR000IE
ondememingsnummer: BE0216771 145
MARKTPLEIN 1
8850 AR000IE

Betaalrekening

Rekeningnummer Rubriek Saldo op 3111212019
BE43 0910 1788 4001 WAARBORGEN *4•3Q433* EUR

Brussel, 10 januari 2020

Marleen Everaerts
Verantwoordelijke Info Supply

6da42a386603 18c527103391a7d613237083f60c

P5.2 ADA

Bolfius Bank NV
Maatschappelijke zetel Karel Roglarplein 11 - 1210 Bmssel • Tele(oon + 32 2 222 1111 • www.belflus.beRPR Bwsset 81W 880403.201.185 • IBAN: 8823 0529 0064 8991 • BIG: t3KCCBEBB • ISMA nr. 19649 A



B Belfius
Bank & Verzekeringen

Customer Transaction Services
Into SuppIy

OlRef.: 7910 CC - INFOSIOIOI/200000064
OPENBAAR CENTRUM VOOR
MAATSCHAPPEUJK WELZIJN VAN
AR000IE

ATIEST

Belfius Bank NV bevestigt het saldo op 31 december 2019 van de volgende rekening op naam van:
OPENBAAR CENTRUM VOOR
MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN
ARDOQIE
ondernemingsnummer: BE0216771 145
MARKTPLEIN 1
8850 AR000IE

Betaalrekening

Rekeningnummer Rubriek Isaldo op 31 /1 2/2019
BE92 0910 1929 2723 HUUR WONINGEN OCMW *7081602* EUR

ARDOOIE

Brussel, 10januari 2020

Marleen Everaerts
Verantwoordelijke Info Supply

e339c8aaafc9f2c989d3cc5 855ffb8 l45cal9fcO con64lecode ken geverifieerdworden vta htfpslidoc-centrd.belfkis.b.)

go0.lkb.LA_Bl.flee.od P85.2 ADA

Belfius Bank NV
Maatschappelijke zetel • Karel Roglerplein 11 - 1210 Bwssel Telefoon + 32 2 222 1111 www.belflus.beRPR Brussel BTW BE 0403.201.185 • IBAN: BE23 0529 0064 6991 • BIC: GKCCBEBB . FSMA nr. 19649 A



B Belfius
Bank & Verzekeringen

Customer Transactlon Services
Info Supply

0/Ref.: 7910 CC - INFOS10/01/200Ô00063
OPENBAAR CENTRUM VOOR
MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN
ARDOOIE

ATEST

Belfius Bank NV bevestigt het saldo op 31 december 2019 van de volgende rekening op naam van:
OPENBAAR CENTRUM VOOR
MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN
ARDOOIE
ondememingsnummer: BE0216771 145
MARKTPLEIN 1
8850 AR000IE

Spaarrekening

Rekeningnummer IRubriek jSaldo op 31/12/2019
BE5O 0910 1940 8618 *60000000* EUR

Brussel, 10 januari 2020

Marleen Everaerts
Verantwoordelijke Info Supply

59ce668 lbc2adb2b26998faf43fb6b53dal 0944c (Deze controtecodeken 9eventleerdwolden nia hUp, /doo itrot.bdtb.)

tO.ef1.gekI.b.LA.Bdenre.Ird P85. ADA

Belfius Bank NV
Maatscheppeljke zetel • Karel Roglerplein 11 - 1210 Brussel Telefoon + 32 2 222 1111 • www.belfius.beRPR Brussel 81W 8E 0403.201.185 • I8AN: BE23 0529 0064 6991 • BIC: GKCCBEBB FSMA nr. 19649 A



Postcbequerelc. prof. gebruik EIJR L)lttreksel 2 /1
IBAN BE93 0000 0350 8467 BIC BPOTBEBIXXX OOb ARDOOXE

vorig saldo : 2.263,76 EUR
verricht. & Beschikb.
31—12 1 01-01 Kosten- en interestberekening => 01 -51,94 EUR

N1e1 saldo op 31-12-2019 : 2.211,82 EUR

bpostbank
bpost banque
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Overzicht van de deelnemingen per 31/12/2019

De Mandel

80 aandelen

Nominale waarde = 2,50

Ingeschreven = € 200,00

Nog te volstorten = € 148,02

Netto boekwaarde = € 51,98

EthiasCo

1 deelbewijs

Nominale waarde = 8.602,90
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etia
EthiasCo cvba
K80 402.370.054

Uwlidnummer: 114805 O.C.M.W.ARDOOIE
T.a.v. de Financieel Directeur/Beheerder
Marktplein 1
8850 ARDOOIE

Luik, 17 januari 2020

Geachte mevrouw, geachte heer

Voor boekhoudkundige doeleinden sturen wij u deze jaarlijkse informatiebrief over de financiëleparticipatie van uw entiteit in het kapitaal van EthiasCo cvba (voorheen Ethias Gemeen Recht OVV).
Pro memorie: vôôr de statutenwijzigingen, die werden goedgekeurd bij besluit vén de buitengewonealgemene vergadering van 27 december 2017, bezat uw entiteit het lidmaatschap van deOnderlinge Verzekeringsmaatschappij Ethias Gemeen Recht omdat zij op dat moment eenverzekeringswaarborg had afgesloten voor “arbeidsongevallen - wet van 3 juli 1967”.
Sinds deze statutenwijzigingen van eind 2017, en gelijktijdig met de overdracht van de genoemdeverzekeringsactiviteiten aan Ethias nv, is de vennootschapsvorm van de onderlingeverzekeringsmaatschappij Ethias Gemeen Recht omgevormd tot een coöperatieve vennootschap, meteen nieuwe maatschappelijke benaming: EthiasCo cvba. Ook het maatschappelijk doel werd gewijzigdomdat het niet langer de verzekeringsactiviteit betreft, maar hoofdzakelijk het beheer van de participatiedie EthiasCo bezit in de groep Ethias nv. Als bijlage vindt u een exemplaar van de nieuwe,gecoördineerde statuten van EthiasCo cvba.

Door deze verrichting eind 2017 werd uw hoedanigheid van aangesloten lid bij de vereniging vanrechtswege omgezet in die van coöperant lid, met toekenning van een aantal deelbewijzen met eennominale waarde van EUR 8.602,90 per deelbewijs. Deze deelbewijzen werden aan elke betrokkenentiteit toegekend op basis van de verdeelsleutel die is vastgesteld in het door de algemenevergadering gevalideerde omzettingsverslag en die kan worden geraadpleegd in de bijlagen bij hetBelgisch Staatsbiad.

In termen van participaties, en vanuit boekhoudkundig oogpunt, is de situatie voor uw entiteit alsvolgt:

31.12.2018 31.12.2019Aantal deelbewijzen
1 1Waarde per deelbewijs EUR 8.602,90 EUR 8.602,90Geplaatst kapitaal van EthiasCo cvba EUR 100.000.110 EUR 100.000.110Volgestort kapitaal EUR 100.000.110 EUR 100.000.110Niet-volgestort kapitaal EUR 0 EUR 0

Met hoogachting

De Directeur-generaal

Voor alle vragen kunt u contact opnemen met het secretariaat:tel.:011 282930
e-mail:alaemene.verpaderinci@ethias.be

EhiasCo SCflUCVA we des Cwisiers 24 4000 Liège/Luik
RRPM Liège / RPR Luik 0402.370.054 BAN BE 71 0689 0847 7169 BC GKCCBEBB
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B Belfius

Vraag naar:
Customer Services Life
David Dysseleer
Tel: 02/286.63.99
E-mail: Publi.pcnsion@belins.be

OCMW van Ardooie
ter attentie van het algemeen directeur Mevrouw Desmet PatriciaMarktplein 1
8850 Ardooie

Ons kenmerk: BPP/91095109
in uw briefwisseling vermelden

Uw kenmerk:
Uw bnef van Brussel, maart 2020

Betreft: Belfius PubliPension:
Pensioenverzekering met nr. 5109 voor de mandatarissen van het OCMW van ArdooieEvolutie van het fonds tijdens het jaar 2019

Geachte Mevrouw,

Graag delen wij u mee dat u voor het jaar 2019 mag rekenen op een attractief rendement van 1,90%.

Totaal brutorendement 2019
(inclusief winstdeling)

1,90%
1,90%

De winstdeling is onder voorbehoud van goedkeuring door de algemene vergadering van 2 8/4/2020.

In bijlage vindt u het overzicht van de evolutie van het fonds voor het jaar 2019. In deze tabel vindt u de reserve vanuw fonds op 31/12/2019 en de bewegingen die gebeurd zijn in het voorbije jaar. Wij zenden u eveneens het overzichtmet betrekking tot de tijdens het voorbije jaar uitbetaalde pensioenen.

Wij hopen u met deze informatie van dienst te zijn. Voor eventuele vragen kan u steeds terecht bij uw adviseur.

Met vriendelijke groeten,

David Dysseleer
Customer Services Life

Hieronder vindt u een overzicht van het totaal brutorendement inclusief winstdeling voor 2019 voor uw contract pergegarandeerde intrestvoet:

_________________________________________

Gegarandeerde
intrestvoet

0,75%
1,50%

Belfius Insuranre NV, 1(ael Roqiesplein 11, B- 1210 Brussel, RI’R Bru55e1 BTW 013 0405.764.064, 1BAN 01372 0910 1224 0116 0K GXCCBBBBverzekeringsonderneming toegelaten onder codenummer 0037
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Ontvangen zekerheden: huurwaarborgen 2019

REKENING ACTORNAME

083547288248 BAERT MICHEL 489,05

083483976247 BEERNAERT ROGER 549,54
083605948895 BOUSSON LENA 565,94
083658858456 BOUVRY ERNEST 704,22
83493787896 BRAEMS EUG EEN 801,58
083746727120 BROUCKAERT NOEL 688,79
083610638645 BRUIJNEEL CECILIA 825,06
083488113905 CASTELEI N SOLANG E 490,37
083672512521 DE CLERCQ AGNES 653,26
083924715551 DEFOUR GODELIEVE 543,88

083493993721 DEMEULENAERE ANNY 190,21
083595156334 DEMEULENAERE GEORGETTE 495,96
083494072028 DEPROOST ANNA 694,59
083744408214 DEPYPERE MARIA 688,80
083722671120 DEVOLDERE DAN NY 679,17
083556357445 DIERCKENS-STEEN NOELLA 497,36
083593892001 DIERKENS IVONNE 806,00
083675546601 DU MOU LI N GERARDA 653,19
083485394366 FEYS MAG DALE NA 549,25
083579901264 HADJ RI RAMZI 908,46
083457162215 MEERSCHAERT ELIE 491,46
083748825148 MEERSCHAERT-VAN ASSCHE 868,85
083391596679 MUSEEUW ANNIE 481,89
083419298667 OLIVIER ROGER 538,75
083746467745 PHYFFEROEN ANNITA 688,80
083525179221 PLATTEEUW AG N ES 482,56
083951989931 PRIEM ANDREA 551,60
083414536775 PRIEM JULIETTE 474,47
083638858167 RAMBOER RONNY 484,20
083886346391 RIJCKAERT DAN 1 EL 481,15
083759681569 SCHOLEER RINA 878,06
083761964406 VAN ASSCHE CARINE 890,06

083508529472 VAN BRUAENE ERIC 476,60
083494086576 VAN LAETHEM ROGER 694,59
083639096122 VANBIERVLIET JOZEF 605,22
083493864082 VANDE GHINSTE ANTOINETTE 801,56
083493775772 VAN DEG H 1 NSTE G HISLENA 802,80
083722685264 VAN DENBROUCKE LEON 685,55
083566932061 VANDENDRIESSCHE GODFRIED 495,20

083608947815 VANDEWYNCKELE RIK 505,33

083575904662 VANHAVERBEKE ALFONS 822,57

083754629788 VANHECKE MARIETTE 688,77

083477302243 VANNIEUWENHUYSE LEONA 491,35

083354194893 VANSTEENKISTE NOELLA 544,96
083410742964 VANVLEMEN LEON 474,87

083575249813 VERBRUGGHE JOHNNY 822,58
083651653174 VERH ELLE ROGER 654,81

“p3



083414780285 VERHOESTRAETE WI LFRI ED 483,58
083575298919 VERLINDE ROBERT 824,55
083662215666 VERLINDE ROBERT 822,32
083513686640 VICTORAGNES 542,15

32 025,89



1 (Jl’AL
1 SCHAUBROECK OCMW Ardooie

Ondernemingsnummer : 0216771145

Aangifte bedrijfsvoorheffing met detail S-nummers december 2019
Aangifte opgemaakt op: 07/01/2020 16:10:02 Datum storting: 08/01/2020
Omschrijving: BEDRIJFSVOORHEFFING DECEMBER
Mededeling betaling: ÷++216/7711/71241+++

Aard van de inkomsten

S-nummer
10 - gewone bezoldigingen

18 - vervangingsinkomsten

30 - presentiegelden, prijzen, subsidies, diverse
inkomsten, enz.

Totaal:

4079
4081
4085
4086
4087
4088

4081

4083

Belastbaar

44.679,25 €
0,00 €

43.640,17 €
63,56€

144,38 €
378,45€
452,69 €

671,71€
671,71 €

12.390,00 €
12.390,00 €

57.740,96 €

Bedrijfsvoorheffing

4.626,52 €
251,23€

4.163,26 €
19,89 €
45,19€

146,95 €
0,00 €

0,76€
0,76€

4.627,65 €
4.627,65 €

9.254,93 €

Bestemmeling - ontvangkantoor
TEAM INNING BEDRIJFSVOORHEFFING MECI-IELEN
Zwartzustersvest 24 /32
00 MECHELEN

Rekeningnr:
IBAN: BE96 6792 0022 7905
BIC: PCHQBEBB

-k
,

,tps



TWE- ART6O J 20191

Totaal inspanningsvergoeang 6000,00
totaal compensatjevergoeding S 850,00



11:18 Thursday, April 11,2019 1

Betaalnota TWE-OCMW

Dit document geeft een overzicht van de betalingsgegevens voor het voorbije kwartaal.

Detailgegevens kunnéri bekeken worden in het aangeleverde Excel-bestand.

Contactgegevens: “regiefmonitoringtwevdab.be”

Identificatie ÖCMW

Naam leverancier

KBO nummer

Factuurnummer

Jaar

Kwartaal

IBAN

OCMW ARDOOIC

0216771145

TWE_2019_Q1_AR000IE

2019

Q1

BE14091000907583

Deze tabel geeft het overzicht van de betalingen per type vergoeding.

lijnomschrijving aantal bedrag

TWE-compensatievergoeding 1 6 1.170,00

TWE - compensatievergoeding 2 26 1.170.00

TWE - inspanningsvergoeding 6 1.500,00

3.840,00

2 1 Detail betaalgegevens kwartaal per prestatiemaand

Deze tabel geeft het detailoverzicht van de vergoedingen per prestatiemaand.

Let op: hier worden dus steeds alle vergoedingen gegroepeerd voor de maand waarop de vergoedingen betrekking hebben.

Een uitzondering zijn de resultaatsvergoedingen en CV2; daarvoor is de prestatiemaand de maand van betaling van deze vergoedingen.

prestatiemaand vergoeding eenheidsprijs aantal bedrag_totaal

2019-01 TWE - Compensatievergoeding 1 195,00 2 390.00

2019-01 TWE - Inspanningsvergoeding 250,00 2 500.00

2019-02 TWE - Compensatievergoeding 1 195,00 2 390.00

2019-02 TWE - Inspanningsvergoeding 250,00 2 500,00

2019-03 TWE - Compensatievergoeding 1 195,00 2 390.00

2019-03 TWE - Compensatievergoeding 2 45,00 26 1.170,00

201 9-03 TWE - Inspanningsvergoeding 250,00 2 500,00

3.840,00

3 1 Detail betaallijnen

Deze tabel geeft het detailoverzicht van de betaallijnen (per startmaand).

Let op: hier worden dus steeds alle vergoedingen gegroepeerd voor de begeleidingen die in die bepaalde maand gestart zijn.

1 Betaalgegevens kwartaal

jl o4



11:l8Thursday,Aprilll,2019 2

startmaand
Iijnnummer Iijnomschrijving TWE aantal bedrag

1 TWE - compensatievergoeding 1 10/2018 6 1.17000

2 ENE - compensatievergoeding 2 01/2017 20 900,00

3 TWE - compensatievergoeding 2 1012018 6 270,00

4 ENE - inspanningsvergoeding 10/2018 6 1.500,00

3.840,00

41 Toe’ichting bij de vergoedingen

• Inspanningsvergoeding (IV): 250 euro per maand waarin de TWE-begeleiding loopt, op voorwaarde dat binnen de twee maanden een art.607-tewerkstelling gestart is; de situatie wordt beoordeeld op de laatste dag van de maand. Deze vergoeding wordt maximaal 24 maandenuitbetaald.
• Comperisatievergoeding 1 (Cvi): Compensatievergoeding 1 (Cvi): 195 euro per maand waarin de TWE-begeleiding loopt en er een art.6057-tewerkstelling is; de situatie wordt beoordeeld op de laatste dag van de maand. Tot en met december 2018 werd deze vergoeding gesplitst inCV1 (150 euro) en CV2 (45 euro).
• Compensatievergoeding 3 (CV3): 250 euro per maand waarin de TWE-begeleiding en de art. 607-tewerkstelIing bezig zijn op de laatste dag vande maand voor TWE-OCMW-trajecten die langer dan 24 maanden duren.
• Resultaatsvergoeding 1 (RV1): 300 euro. indien er een tewerkstelling was de dag na het einde van de TWE-begeleiding (en indien er tijdigeart6o-tewerkstelling was én CV1 toegekend werd)
• Resultaatsvergoeding 2 (RV2): 600 euro. indien er een tewerkstelling was drie maand na het einde van de ENE-begeleiding (en indien er tijdigeart6o-tewerkstelling was én CV1 toegekend werd)
• Resultaatsvergoeding 3 (RV3): deel van RV1 en RV2 dat reeds vergoed is via Cvi en CV2

Bij afloop van een kalenderjaar wordt een jaarsaldenng uitgevoerd waarbij alle betaalde en verschuldigde vergoedingen worden vergeleken. Een eventueel saldoper type vergoeding wordt als bijkomende lijn in de betaalnota opgenomen.



13:37 Tuesday, July 16,2019 1

Betaalnota TWE-OCMW

Dit document geeft een overzicht van de betalingsgegevens voor het voorbije kwartaal.
Detailgegevens kunnen bekeken worden in het aangeleverde Excel-bestand.

Contactgegevens: ‘regie+monitonngtwevdab.be”

Identificatie OCMW

Naam leverancier

KBO nummer

Fuctuurnummer

Jaar

Kwartaal

BAN

OCMW ARDOOIO

0216771145

TWE_2019_Q2_AR000IE

2019

Q2

BE14091000907563

1 Betaalgegevens kwartaal

Deze tabel geeft het overzicht van de betalingen per type vergoeding.

ljnomschrijving aantal bedrag

TNE-compensatievergoeding 1 6 1.170,00

TWE inspanningsvergoeding 6 1.500,00

2.670,00

2 1 Detail betaalgegevens kwartaal per prestatiemaand

Deze tabel geeft het detailoverzicht van de vergoedingen per prestatiemaand.
Let op: hier worden dus steeds alle vergoedingen gegroepeerd voor de maand waarop de vergoedingen betrekking hebben.
Een uitzondering zijn de resultaatsvergoedingen en CV2; daarvoor is de prestatiemaand de maand van betaling van deze vergoedingen.

prestatiemaand vergoeding eenheidsprijs aantal bedrag_totaal

2019-04 TWE - Compensatievergoeding 1 195,00 2 390,00

2019-04 TWE - Inspanningsvergoeding 250,00 2 500,00

201 9-05 TWE - Compensatievergoeding 1 195,00 2 390,00

2019-05 TWE - Inspanningsvergoeding 250,00 2 500.00

2019-06 TWE - Compensatievergoeding 1 195,00 2 390.00

2019-06 TWE - Inspanningsvergoeding 25000 2 500.00

2.670,00

3 1 Detail betaallijnen

Deze tabel geeft het detailoverzicht van de betaallijnen (per startmaand).

Let op: hier worden dus steeds alle vergoedingen gegroepeerd voor de begeleidingen die in die bepaalde maand gestart zijn.

403



13:37 Tuesday, July 16,2019 2

startmaand
lijnnummer Iijnomschrijving TWE aantal bedrag

1 TWE - compensatievergoeding 1 1012018 6 1.170.00

2 TWE - inspanningsvergoeding 10/2018 6 1.500,00

2.670,00

41 Toelichting bij de vergoedingen

• Inspanningsvergoeding (IV): 250 euro per maand waarin de TWE-begeleiding loopt, op voorwaarde dat binnen de twee maanden een art.607-tewerkstelling gestart is; de situatie wordt beoordeeld op de laatste dag van de maand. Deze vergoeding wordt maximaal 24 maandenuitbetaald.
• Compensatievergoeding 1 (CV1): Compensatievergoeding 1 (CV1): 195 euro per maand waarin de TWE-begeleiding loopt en er een art.607-tewerkstelling is; de situatie wordt beoordeeld op de laatste dag van de maand. Tot en met december 2018 werd deze vergoeding gesplitst inCV1 (150 euro) en CV2 (45 euro).
• Compensatievergoeding 3 (CV3): 250 euro per maand waarin de TWE-begeleiding en de art. 607-tewerkstelling bezig zijn op de laatste dag vande maand voor TWE-OCMW-trajecten die langer dan 24 maanden duren.
• Resultaatsvergoeding 1 (RV1): 300 euro. indien er een tewerkstelling was de dag na het einde van de TWE-begeleiding (en indien er tijdigeart6o-tewerkstelling was én Cvi toegekend werd)
• Resultaatsvergoeding 2 (RV2): 600 euro, indien er een tewerkstelling was drie maand na het einde van de TWE-begeleiding (en indien er tijdigeart6o-tewerkstelling was én Cvi toegekend werd)
• Resultaatsvergoeding 3 (RV3): deel van RV1 en RV2 dat reeds vergoed is via Cvi en CV2

3ij afloop van een kalenderjaar wordt een jaarsaldering uitgevoerd waarbij alle betaalde en verschuldigde vergoedingen worden vergeleken. Een eventueel saldoper type vergoeding wordt als bijkomende lijn in de betaalnota opgenomen.



13:27 Tuesday, October 15.2019 1

Betaalnota TWE-OCMW

Dit document geeft een overzicht van de betalingsgegevens voor het voorbije kwartaal.
Detailgegevens kunnen bekeken worden in het aangeleverde Excel-bestand.

Contactgegevens: “regie+monitringtwevdab.be”

Identificatie OCMW

OCMW ARDOOIE

0216771145

TWE_2019_Q3_AR000IE

2019

Q3

BE14091000907563

1 Betaalgegevens kwartaal

Deze tabel geeft het overzicht van de betalingen per type vergoeding.

lijnomschrijving aantal bedrag

TWE - compensatievergoeding 1 6 1.170,00

TWE - inspanningsvergoeding 6 1.500.00

2.670,00

2 1 Detail betaalgegevens kwartaal per prestatiemaand

Deze tabel geeft het detailoverzicht van de vergoedingen per prestatiemaand.

Let op: hier worden dus steeds alle vergoedingen gegroepeerd voor de maand waarop de vergoedingen betrekking hebben.
Een uitzondering zijn de resultaatsvergoedingen en CV2; daarvoor is de prestatiemaand de maand van betaling van deze vergoedingen.

prestatiemaand vergoeding eenheidsprjs aantal bedrag_totaal

2019-07 TWE - Compensatievergoeding 1 195,00 2 390,00

2019-07 TWE - Inspanningsvergoeding 250,00 2 500.00

2019-08 TWE - Compensatievergoeding 1 195,00 2 390,00

2019-08 TWE - Inspanningsvergoeding 250,00 2 500,00

201 9-09 TWE - Compensatievergoeding 1 195.00 2 390.00

2019-09 TWE - Inspanningsvergoeding 250,00 2 500,00

2.670,00

3 1 Detail betaallijnen

Deze tabel geeft het detailoverzicht van de betaallijnen (per startmaand).

Let op: hier worden dus steeds alle vergoedingen gegroepeerd voor de begeleidingen die in die bepaalde maand gestart zijn.



13:27 Tuesday, October 15.2019 2

startmaand
lijnnummer lijnomschrijving TWE aantal bedrag

1 TWE - compensatievergoeding 1 10/201 8 6 1 .1 70,00

2 TWE - inspanningsvergoeding 10/2018 6 1.500,00

2.670,00

4 1 Toelichting bij de vergoedingen

• lnspanriingsvergoeding (IV): 250 euro per maand waarin de TWE-begeleiding loopt, op voorwaarde dat binnen de twee maanden een art.607-tewerkstelling gestart is; de situatie wordt beoordeeld op de laatste dag van de maand. Deze vergoeding wordt maximaal 24 maandenuitbetaald.
• Compensatievergoeding 1 (CV1): Compensatievergoeding 1 (Cvi): 195 euro per maand waarin de TWE-begeleiding loopt en er een art.6057-tewerkstelling is; de situatie wordt beoordeeld op de laatste dag van de maand. Tot en met december 2018 werd deze vergoeding gesplitst inCV1 (150 euro) en CV2 (45 euro).
• Compensatievergoeding 3 (CV3): 250 euro per maand waarin de TWE-begeleiding en de art 607-tewerkstelling bezig zijn op de laatste dag vande maand voor TWE-OCMW-trajecten die langer dan 24 maanden duren.
• Resultaatsvergoeding 1 (RV1): 300 euro. indien er een tewerkstelling was de dag na het einde van de TWE-begeleiding (en indien er tijdigeart6o-tewerkstelling was én Cvi toegekend werd)
• Resultaatsvergoeding 2 (RV2): 600 euro, indien er een tewerkstelling was drie maand na het einde van de TWE-begeleiding (en indien er tijdigeart6o-tewerkstelling was én Cvi toegekend werd)
• Resultaatsvergoeding 3 (RV3): deel van RV1 en RV2 dat reeds vergoed is via Cvi en CV2

dij afloop van een kalenderjaar wordt een jaarsaldering uitgevoerd waarbij alle betaalde en verschuldigde vergoedingen worden vergeleken. Een eventueel saldoper type vergoeding wordt als bijkomende lijn in de betaalnota opgenomen.



14:09 Friday, January 24.2020 1

Betaalnota TWE-OCMW

Dit document geeft een overzicht van de betalingsgegevens voor het voorbije kwartaal.
Detailgegevens kunnen bekeken worden in het aangeleverde Excel-bestand.

OPGELET! Deze betaalnota bevat ook salderingsinformatie!

Contactgegevens: ‘regie+monitoringtwevdab.be”

Identificatie OCMW

Naam eveianier

KBO nummer

Pactuurnummer

Jaar

Kw,n,taaI

IBAN

0CMW ARDOO

0216771145

TWE_2019Q4_ARDOOIE

2019

Q4

BE14091000907583

1 Betaalgegevens kwartaal

Deze tabel geeft het overzicht van de betalingen per type vergoeding.

Iijnomschnjving aantal bedrag

TWE - compensatievergoeding 1 6 1.170.00

TVr/E - inspanningsvergoeding 6 1.500.00

2.670.00

2 1 Detail betaalgegevens kwartaal per prestatiemaand

Deze tabel geeft het detailoverzicht van de vergoedingen per prestatiemaand.
Let op: hier worden dus steeds alle vergoedingen gegroepeerd voor de maand waarop de vergoedingen betrekking hebben.
Een uiondering zijn de resultaatsvergoedingen en CV2: daarvoor is de prestatiemaand de maand van betaling van deze vergoedingen.

prestatiemaand vergoeding eenheidsprijs aantal bedrag_totaal

2019-10 TWE - Comperrsatievergoeding 1 195.00 2 390.00

2019-10 TWE - lnspanningsvergoeding 250.00 2 500,00

2019-11 TWE - Compensatievergoeding 1 195.00 2 390,00

2019-11 TWE - Inspanningsvergoeding 250.00 2 500.00

2019-12 •rWE - Compensatievergoeding 1 195,00 2 390,00

2019-12 TWE-Inspanningsvergoeding 250.00 2 500.00

2.670,00

3 t Detail betaallijnen

Deze tabel geeft het detailoverzicht van de betaalljnen (per startmaand).

Let op: hier worden dus steeds alle vergoedingen gegroepeerd voor de begeleidingen die in die bepaalde maand gestart zijn.



14:09 Fnday, Janualy 24,2020 2

startmaand
Iijnnummer Iijnomschrijving TWE aantal bedrag

1 TWE compensatievergoeding 1 10/2018 6 1.170,00

2 TWE - inspanningsvergoeding 10/2018 6 1.500.00

2670,00

41 Toelichting bij de vergoedingen

Inspanningsvergoeding (IV): 250 euro per maand waarin de TWE-begeleiding loopt, op voorwaarde dat binnen de twee maanden een art607-tewerkstelIing gestart is; de situatie wordt beoordeeld op de laatste dag van de maand. Deze vergoeding wordt maximaal 24 maandenuitbetaald.
• Compensatievergoeding 1 (CV1): Compensatievergoeding 1 (CV1): 195 euro per maand waarin de TWE-begeleiding loopt en er een art.607-tewerkstelling is; de situatie wordt beoordeeld op de laatste dag van de maand. Tot en met december 2018 werd deze vergoeding gesplitst inCV1 (150 euro) en CV2 (45 euro).
• Compensatievergoeding 3 (CV3): 250 euro per maand waarin de TWE-begeleiding en de art. 607-tewerkstelling bezig zijn op de laatste dag vande maand voor TWE-OCMW-trajecten die langer dan 24 maanden duren.
• Resultaatsvergoeding 1 (RV1): 300 euro, indien er een tewerkstelling was de dag na het einde van de TWE-begeleiding (en indien er tijdigeart6o-tewerkstelling was én CV1 toegekend werd)
• Resultaatsvergoeding 2 (RV2): 600 euro, indien er een tewerkstelling was drie maand na het einde van de TWE-begeleiding (en indien er tijdigeart6o-tewerkstelling was én Cvi toegekend werd)
• Resultaatsvergoeding 3 (RV3): deel van RV1 en RV2 dat reeds vergoed is via Cvi en CV2

Bij afloop van een kalenderjaar wordt een jaarsaldering uitgevoerd waarbij alle betaalde en verschuldigde vergoedingen worden vergeleken. Een eventueel saldot per type vergoeding wordt als bijkomende lijn in de betaalnota opgenomen.



Rekening 2019:

Besteding LOl = € 23.764,97

Bouw Mgr Roelensstraat

- Bouw LOl-appartement Mgr.Roelensstraat: € 23.764,97
Verheist BVBA = € 23.764,97

23.764,97 euro: onttrekken aan bestemde gelden

Overschot! tekort exploitatie:

• Interne facturaties voor rekening LOl

- Loonkost maatschappelijk werker: 35.000,00 euro

• Volgens boekhouding:
- Uitgaven 6-rekening 0903-00: 31.559,65 euro

- Ontvangsten 7-rekening 0903-00: 95.665,84 euro
Totale uitgaven = 31.559,65 + 35.000 = 66.559,65 euro
Totale ontvangsten = 95.665,84 euro

Saldo = 29.106,19 euro overschot: toevoegen aan bestemde gelden

Eindsaldo bestemde gelden 2019:

132.411,22 — 23.764,97 + 29.106,19 = 137.752.44 euro
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